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	Муниципальное казенное учреждение

«Районное управление образования» муниципального образования
«ЛЕНСКИЙ РАЙОН»

Республики Саха (Якутия)
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	Саха Республикатын

 «ЛЕНСКЭЙ ОРОЙУОН»

муниципальнай хааhына тэрилтэтэ

«Оройуоннаа5ы

«уорэх салаата»




	ПРИКАЗ
	БИРИКЭЭС

	г.Ленск
	Ленскэй к

	от «22» февраля 2018 года

№_109_


О проведении районного методического турнира
На основании плана работы районного управления образования
                                  П Р И К А З Ы В А Ю:
1. Утвердить положение районного Методического турнира (Приложение)
2. ОУ подать заявки до 22 марта включительно в свободной форме.

Начальник  управления образования            п/п        
  Н.А. Мозгова 
Сивова Г.Р.
8 (411-37) 4-6589
	  
	


                                                                  Утверждаю:
                                                                                                 начальник МКУ РУО

                                                                                                   __п/п__ Н.А. Мозгова

Приложение к приказу
 №109 от «22» 02. 2018 г.

Положение районного Методического турнира учительских команд

1. Общие положения
Настоящее Положение определяет цели, задачи, формат проведения районного Методического турнира учительских команд (далее Метотур), порядок его организации, проведения, подведения итогов.

Ведущая идея Метотура – выявление и продвижение эффективных моделей инновационной педагогической практики преподавания предметов, соответствующих ФГОС ООО. 

Организационное сопровождение Метотура обеспечивает Муниципальное казенное учреждение «Районное управление образования» МО «Ленский район».

Девиз Метотура: «Открытой школе – новые технологии образования». 

2. Цель и задачи Метотурнира
Метотур направлен на обеспечение инновационного развития и повышения качества районной системы образования через: 

- продвижение успешного педагогического опыта и эффективных моделей инновационной педагогической практики, сообразных современной социокультурной среде образования и востребованных в профессиональном сообществе; 

- содействие коллективному обучающему диалогу лидеров районной системы образования по актуальным проблемам развития педагогики и образования; 

- развитие и укрепление профессиональных связей, обмен научно-методическим опытом между районными методическими объединениями;

- популяризацию новых профессионально-педагогических компетенций, востребованных в современном обществе;
-  внедрение сайтов педагогов как технологии управления качеством образовательного процесса, распространение педагогического опыта  в области построения сетевых образовательных ресурсов на примере персонального сайта педагога, 
- внедрение it-технологий в общеобразовательный и воспитательный процесс, как средства обмена  педагогическим опытом.

3. Формат Метотура
Метотур проводится очно среди команд ОУ. 

Метотур проводится по следующим конкурсным заданиям: 
1. Представление команды (внеконкурсное задание)

2. Образовательный проект.
3. Представление персонального сайта педагога (любого из участников)
4. Фрагмент учебного занятия с использованием заданной педагогической технологии. 

3. Анализ учебного занятия, проведённого участником другой команды. 

3.1. Формат конкурсных заданий Метотура
1. Образовательный проект 
Цель: демонстрация культуры организации проектной деятельности участников команды. 

Формат: представление проекта команды 

Критерии оценивания: 
1) актуальность, профессионально-педагогическая востребованность идей проекта, аргументированность и убедительность педагогических новаций; 

2) полученные (и/или прогнозируемые) практические результаты и социокультурные последствия; 

3) культура презентации проекта.

Максимальное количество баллов - 15. 

2. Представление персонального сайта педагога
Цель: показать разнообразие практического использования сетевого образовательного интернет пространства и эффективное использование it технологий в учебном процессе.

Формат: представление персонального сайта педагога одного из участников команды
Критерии оценивания: 
1. Удобство навигации, дружественность интерфейса;

2. Художественный уровень, дизайн;
3. Наполнение сайта учебно-методическими материалами;
4. Демонстрация профессионального роста педагога

5. Практическая значимость сайта для педагогов, администрации школы, родителей, других участников образовательного процесса.

Максимальное количество баллов - 25
3. Учебное занятие
Цель: демонстрация методического уровня и профессионально-педагогической культуры педагогов команды. 

Формат: в течение 30 минут командам-участницам необходимо будет разработать и представить фрагмент учебного занятия с использованием заданной педагогической технологии.

Регламент: продолжительность занятия - 15 минут; ответы на вопросы – до 5 минут. 

Критерии оценивания: 
1) метапредметность и деятельностный характер учебного занятия; 

2) умение создавать и поддерживать высокий уровень мотивации и высокую интенсивность деятельность учащихся;

3) результативность и эффективность учебного занятия. 

Максимальное количество баллов - 20. 

4. Анализ учебного занятия, проведённого другой командой 
Цель: демонстрация участниками команды способности к коллективной аналитической деятельности. 

Формат: команда готовит анализ учебного занятия по ходу его проведения; презентует коллективный анализ один из участников команды. 

Регламент: анализ презентуется в течение 10 минут; ответы на вопросы – до 5 минут. 

Критерии оценивания: 
1) умение выделить и установить соответствие содержания, использованных приёмов и средств педагогической технологии и достигнутых результатов поставленным образовательным целям; 

2) адекватность, полнота и глубина анализа учебного занятия. 

Максимальное количество баллов - 10. 
4. Система оценивания на Метотуре
Система оценивания на Метотуре является открытой, профессиональной, коллективной. 

Оценка выступления команды по каждому конкурсному заданию определяется двумя составляющими: оценкой Жюри и Коллективной оценкой всех команд-участниц Метотура. 

Оценкой Жюри является среднее арифметическое оценок всех членов жюри (с округлением до сотых). 

Коллективной оценкой является среднее арифметическое оценок всех команд-участниц (с округлением до сотых). Внутрикомандная оценка определяется коллективным решением участников команды. Каждая команда выставляет оценки выступлениям других команд, за исключением себя. 

Итоговая оценка выступления команды по каждому конкурсному заданию определяется как сумма оценки Жюри и Коллективной оценки (с округлением до сотых). 

По каждому конкурсному заданию определяются: победитель (первое место). 

По сумме баллов всех конкурсных заданий определяется абсолютный победитель Метотура (первое место). 
5. Жюри Метотура
Для оценивания выступления участников создается Жюри Метотура. В состав жюри могут входить работники МКУ РУО, представители образовательных учреждений, победители Районного конкурса «Учитель года». 

Члены жюри и участники команд используют в своей работе критерии оценивания, утвержденные и изложенные в настоящем Положении. 

По каждому выступлению команд-участниц все члены коллективного жюри заполняют оценочные ведомости. 

6. Участники Метотура
Метотур представляет собой педагогическое состязание команд образовательных учреждений. Номинальное количество участников в команде 6 человек (и не более 2-х дополнительных участников). 

Участниками муниципальных учительских команд могут быть педагоги, основным местом работы которых на момент проведения Метотура являются муниципальные образовательные организации и которые занимаются педагогической деятельностью. 

7. Место и сроки проведения Метотура
Метотур проводится в ЦДО «Сэргэ» 29 марта 2018 г. 
