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	Саха Республикатын

«ЛЕНСКЭЙ ОРОЙУОН» 

муниципальнай

тэриллиитэ

	ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	УУРААХ

	г. Ленск
	Ленскэй к

	от « 22  » декабря 2015 года

                                         № 12-03-001068/15


	Об утверждении показателей эффективности деятельности 

руководителей образовательных организаций 

муниципального образования «Ленский район»


В соответствии с пунктом 4 приложения № 2 к Программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2013-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. № 2190-р,  на основании Методических рекомендаций Минобрнауки России по разработке органами государственной власти субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления показателей эффективности деятельности государственных (муниципальных) учреждений в сфере образования, их руководителей и отдельных категорий работников, во исполнение распоряжения Правительства Республики Саха (Якутия) «Об утверждении Плана мероприятий («Дорожной карты»), направленного на повышение эффективности системы образования и науки Республики Саха (Якутия) от 22 мая 2014 г. № 516-р, и.о. главы муниципального образования
П О С Т А Н О В И Л:

1. Утвердить показатели эффективности деятельности руководителей муниципальных общеобразовательных организаций, согласно приложению № 1 к настоящему постановлению.
2. Утвердить показатели эффективности деятельности руководителей муниципальных дошкольных образовательных организаций, согласно приложению № 2 к настоящему постановлению.

3.  Утвердить показатели эффективности деятельности руководителя муниципальных образовательных организаций дополнительного образования, согласно приложению № 3 к настоящему постановлению.

4.  Настоящее постановление вступает в силу с момента официального опубликования.
5. Контроль исполнения постановления возложить на заместителя главы по социальным вопросам Макушева А.Э.
И.о. главы                                                                                      В.В. Лукьянцев
	Приложение № 1
 к постановлению
 и.о. главы 
 от «    »_________2015 г.

 №__________________


Показатели эффективности деятельности руководителей 
общеобразовательных организаций муниципального образования «Ленский район»

	N п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности организации (руководителя)
	Критерии оценки
	Количество баллов

	I. Основная деятельность организации

	1.1.


	Соответствие деятельности образовательных организаций требованиям законодательства в сфере образования (отсутствие предписаний надзорных органов, объективных жалоб)
	Отсутствие предписаний, представлений, замечаний со стороны надзорных органов;
	3 балла



	
	
	Наличие предписаний;
	0 баллов

	1.2.
	Обеспечение комплексной безопасности организации 
	Соблюдение мер противопожарной и антитеррористической безопасности, правил по охране труда, санитарно-гигиенических правил;
	3 балла

	
	
	отсутствие предписаний, представлений, замечаний со стороны контролирующих и надзорных органов;
	

	
	
	Наличие замечаний, исполненных в соответствии со сроками, указанными в предписаниях, представлениях, предложениях;
	1 балл

	
	
	Наличие неисполненных в срок предписаний, представлений, предложений или исполненных с нарушением указанных сроков;
	0 баллов

	1.3.
	Оснащенность организации помещениями, оборудованием, техническими и иными средствами, необходимыми для качественного оказания образовательных услуг 
	Соответствие созданных в организации условий действующим санитарно-гигиеническим требованиям;
	3 балла

	
	
	Отрицательная динамика в обеспечении безопасности здоровья и жизни обучающихся (нарушение санитарно-гигиенических условий, наличие случаев травматизма, психологический дискомфорт), а также в обеспечении психологического комфорта и безопасных условий труда работников в результате несоблюдения действующих требований;
	0 баллов

	
	
	
	

	1.4
	Реализация мероприятий по профилактике правонарушений у несовершеннолетних
	В организации реализуются программы по профилактике правонарушений; 
	3 балла

	
	
	В организации не реализуются программы по профилактике правонарушений;
	0 баллов

	1.5.
	Реализация программ, направленных на работу с одаренными детьми
	Наличие программ, направленных на работу с одаренными детьми;
	2 балла



	
	
	Результаты реализации программ (наличие достижений): 

Муниципальный уровень;
	1 балл

	
	
	Республиканский уровень;
	2 балла

	
	
	Российский уровень;
	3 балла

	1.6.
	Реализация программ по сохранению и укреплению здоровья детей
	Наличие программы по сохранению и укреплению здоровья детей;
	1 балл



	
	
	Отсутствие  программы по сохранению и укреплению здоровья детей;
	0 баллов

	1.7.
	Реализация социокультурных проектов (школьный музей, театр, социальные проекты, научное общество учащихся и др.
	Оцениваемый показатель присутствует;


	3 балла



	
	
	Оцениваемый показатель отсутствует; 


	0 баллов

	1.8.
	Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы (спортивные секции, соревнования)
	Наличие спортивных секций, участие в соревнованиях;
	3 балла



	
	
	Оцениваемый показатель отсутствует; 


	0 баллов

	1.9.
	Создание условий для реализации обучающимися индивидуальных учебных планов
	В образовательном учреждении созданы условия  для реализации обучающимися индивидуальных учебных планов;
	3 балла



	
	
	 В образовательном учреждении отсутствуют условия  для реализации обучающимися индивидуальных учебных планов;
	0 баллов

	1.10
	Реализация программ дополнительного образования на базе образовательного учреждения
	Программы дополнительного образования реализуются;
	3 балла



	
	
	Программы дополнительного образования не реализуются;


	0 баллов

	1.11.
	Реализация профильного обучения, предпрофильной подготовки;
	Реализуются профильное обучение и предпрофильная подготовка;


	3 балла



	
	
	Профильное обучение и предпрофильная подготовка не  реализуются;


	0 баллов

	1.12.
	Отношение среднего балла ЕГЭ (в расчете на 1 предмет) у 10 % выпускников с лучшими результатами ЕГЭ к среднему баллу ЕГЭ ( в расчете на 1 предмет) у 10% выпускников с худшими результатами ЕГЭ
	От 1 до 1,4 


	2 балла



	
	
	От 1,4 до 1,7


	1 балл

	
	
	От 1,7 и более 
	0 баллов

	1.13.
	Динамика индивидуальных образовательных результатов обучающихся (по материалам региональных, районных контрольных мероприятий и мониторинговых исследований)
	Выше районного показателя


	2 балла

	
	
	В соответствии с районным показателем 


	1 балл 



	
	
	Ниже районного показателя;
	0 баллов

	1.14.
	Обеспечение информационной открытости 
	Размещение информации на сайте организации не менее 1 раза в неделю;
	2 балла

	
	
	Осуществление электронного документооборота (электронные системы управления), в том числе: электронный дневник, электронный журнал;
	3 балла



	1.15.
	Действующие коллегиальные органы управления (общее собрание, совет учреждения, педагогический совет, общественный совет, попечительский, управляющий и др.)
	Наличие коллегиальных органов управления (общее собрание, совет учреждения, педагогический совет, общественный совет, попечительский, управляющий и др.);
	2 балла

	1.16.
	Доля участников образовательного процесса, удовлетворенных качеством предоставления образовательных услуг дополнительного образования
	Процент охвата:

 до 35%
	1 балл

	
	
	от 36 до 50%
	2 балла



	
	
	от 51%
	3 балла

	1.17.
	Наличие структурного подразделения
	Обеспечение жизнедеятельности структурного подразделения в полном объеме;
	3 балла

	II. Финансово-экономическая деятельность и исполнительская дисциплина руководителя

	2.1.
	Своевременность представления месячных, квартальных и годовых отчетов, планов финансово-хозяйственной деятельности, статистической отчетности, других сведений и их качество
	Соблюдение сроков, установленных порядков и форм представления сведений, отчетов и статистической отчетности;
	2 балла

	
	
	Нарушение сроков, установленных порядков и форм представления сведений, отчетов и статистической отчетности;
	0 баллов

	2.2.
	Целевое и эффективное использование бюджетных и внебюджетных средств, в том числе в рамках муниципального задания
	Отсутствие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности и нарушений финансово-хозяйственной деятельности, приведших к нецелевому и неэффективному расходованию бюджетных средств в течение учетного периода;
	2 балла

	
	
	Наличие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности в течение учетного периода;

Наличие нарушений финансово-хозяйственной деятельности, приведших к нецелевому и неэффективному расходованию бюджетных средств, установленных в ходе проверок;
	0 баллов

	
	
	
	

	III. Деятельность руководителя, направленная на работу с кадрами

	3.1.
	Укомплектованность педагогическими кадрами, имеющими соответствующий уровень образования и квалификацию
	Доля укомплектованности, составляющая 100%

	3 балла


	
	
	Доля укомплектованности, составляющая менее 75 %
	0 баллов

	3.2.
	Доля педагогов, имеющих высшее педагогическое образование от общего количества педагогических работников
	Не менее 95 %
	3 балла

	
	
	
	

	3.3.
	Соблюдение сроков повышения квалификации педагогов
	Соблюдение установленных сроков повышения квалификации педагогических работников не реже, чем 1 раз в 5 лет;
	3 балла

	3.4.
	Реализация мероприятий по привлечению молодых педагогов
	 Привлечение и закрепление молодых специалистов в образовательной организации;
	 3 балла


И.о. начальника управления образования                                            В.В. Черепанин
	Приложение № 2
 к постановлению
 и.о. главы 
 от «    »_________2015 г.

 №__________________


	

	


Показатели эффективности
деятельности руководителей дошкольных образовательных организаций муниципального образования «Ленский район»
	N 
	Наименование показателя эффективности деятельности организации (руководителя)
	Критерии оценки
	Количество баллов

	I. Основная деятельность организации

	1.1.


	Соответствие деятельности образовательной организации требованиям законодательства в сфере образования (отсутствие предписаний надзорных органов, объективных жалоб)
	Отсутствие предписаний, представлений, замечаний со стороны надзорных органов; 


	3 балла



	
	
	Наличие предписаний;
	0 баллов

	1.2.
	Обеспечение комплексной безопасности организаций
	Соблюдение мер противопожарной и антитеррористической безопасности, правил по охране труда, санитарно-гигиенических правил;

Отсутствие предписаний, представлений, замечаний со стороны контролирующих органов и надзорных органов;
	3 балла 

	
	
	Наличие замечаний, исполненных в соответствии со сроками, указанными в предписаниях, представлениях, предложениях; 
	1 балл



	
	
	Наличие неисполненных в срок предписаний, представлений, предложений или исполненных с нарушением указанных сроков;
	0 баллов

	1.3.
	Оснащенность организации помещениями, оборудованием, техническими и иными средствами, необходимыми для качественного оказания образовательных услуг
	Соответствие созданных в организации условий действующим санитарно-гигиеническим требованиям;
	3 балла

	
	
	Отрицательная динамика в обеспечении безопасности здоровья и жизни воспитанников (нарушение санитарно-гигиенических условий,  наличие случаев травматизма, психологический дискомфорт), а также в обеспечении психологического комфорта и безопасных условий труда работников в результате несоблюдения действующих требований;
	0 баллов

	1.4.
	Реализация программ, направленных на работу с одаренными детьми
	Наличие программ, направленных на работу с одаренными детьми;

Результаты реализации программ (наличие достижений):

Муниципальный уровень;
	1 балл

	
	
	Республиканский уровень;
	2 балла

	
	
	Российский уровень;
	3 балла

	1.5.
	Реализация программ по сохранению и укреплению здоровья детей
	Наличие программы по сохранению и укреплению здоровья детей;
	1 балл



	
	
	Отсутствие программы по сохранению и укреплению здоровья детей;
	0 баллов

	1.5.
	Реализация социокультурных проектов

(музей, театр, социальные проекты)
	Оцениваемый показатель присутствует;


	3 балла



	
	
	Оцениваемый показатель отсутствует;
	0 баллов

	1.6.
	Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы (спортивные секции, соревнования)
	Наличие оздоровительных групп, участие в соревнованиях;


	3 балла



	
	
	Оцениваемый показатель отсутствует;
	0 баллов

	1.7.
	Реализация программ дополнительного образования на базе образовательного учреждения
	Программы дополнительного образования реализуются;
	3 балла



	
	
	Программы дополнительного образования не реализуются;
	0 баллов

	1.8.
	Обеспечение информационной открытости 
	Размещение информации на сайте организации не менее 1 раза в неделю;
	2 балла



	
	
	Предоставление услуг в электронном виде

(запись в организацию, ответы на обращения и др.);
	3 балла



	1.9.
	Действующие коллегиальные органы управления 
	Наличие коллегиальных органов управления (общее собрание, совет учреждения, педагогический совет, общественный совет, попечительский, управляющий и др.);
	2 балла

	1.10.
	Создание условий для реализации федеральных государственных стандартов дошкольного образования
	Предметно-развивающая среда соответствует ФГОС в полном объеме;
	3 балла

	
	
	Предметно-развивающая среда соответствует ФГОС не  в полном объеме;
	1 балл

	
	
	Предметно-развивающая среда не соответствует ФГОС; 
	0 баллов

	1.11.
	Распространение педагогического опыта учреждения 
	Российский  
	3 балла

	
	
	Региональный
	2 балла

	
	
	Муниципальный
	1 балл

	1.12.
	Наличие достижений (награды, гранты) у педагогического коллектива (индивидуальные и/или коллективные), имеющих значение для системы образования района, республики
	Российский уровень
	3 балла

	
	
	Региональный уровень
	2 балла

	
	
	Муниципальный уровень
	1 балл

	
	
	
	

	1.13.
	Доля участников образовательного процесса, удовлетворенных качеством предоставления образовательных услуг дополнительного образования
	Процент охвата:

 до 35%
	1 балл

	
	
	от 36 до 50%
	2 балла

	
	
	от 51%
	3 балла

	1.14.
	Наличие структурного подразделения
	Обеспечение жизнедеятельности структурного подразделения в полном объеме;


	3 балла

	II. Финансово-экономическая деятельность и исполнительская дисциплина руководителя

	2.1.
	Своевременность представления месячных, квартальных и годовых отчетов, планов финансово-хозяйственной деятельности, статистической отчетности, других сведений и их качество
	Соблюдение сроков, установленных порядков и форм представления сведений, отчетов и статистической отчетности;


	2 балла

	
	
	Нарушение сроков, установленных порядков и форм представления сведений, отчетов и статистической отчетности;
	0 баллов

	2.2.
	Целевое и эффективное использование бюджетных и внебюджетных средств, в том числе в рамках муниципального задания 
	Отсутствие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности и нарушений финансово-хозяйственной деятельности, приведших к нецелевому и неэффективному расходованию бюджетных средств в течение учетного периода;
	2 балла

	
	
	Наличие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности в течение учетного периода; 
Наличие нарушений финансово-хозяйственной деятельности, приведших к нецелевому и неэффективному расходованию бюджетных средств, установленных в ходе проверок;
	0 баллов

	III. Деятельность руководителя, направленная на работу с кадрами

	3.1
	Укомплектованность педагогическими кадрами, имеющими соответствующий уровень образования и квалификацию
	Доля укомплектованности, составляющая 100%
	3 балла


	
	
	Доля укомплектованности, составляющая менее 75 %
	0 баллов

	3.2.
	Соблюдение сроков повышения квалификации педагогов
	Соблюдение установленных сроков повышения квалификации педагогических работников не реже, чем 1 раз в 5 лет;
	3 балла

	3.3.
	Реализация мероприятий по привлечению молодых педагогов
	 Привлечение и закрепление молодых специалистов в образовательной организации;
	 3 балла


           И.о. начальника управления образования                                         В.В. Черепанин
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Показатели

эффективности деятельности руководителя образовательных организаций дополнительного образования муниципального образования «Ленский район»
	№
	Показатели эффективности деятельности руководителя организации дополнительного образования детей 
	Критерии оценки
	Количество баллов

	I. Основная деятельность организации

	1.1.
	Соответствие деятельности образовательной организации требованиям законодательства в сфере образования (отсутствие предписаний надзорных органов, объективных жалоб)
	Отсутствие предписаний, представлений, замечаний со стороны надзорных органов; 


	3 балла



	
	
	Наличие предписаний;
	0 баллов

	1.2.
	Обеспечение комплексной безопасности организации
	Соблюдение мер противопожарной и антитеррористической безопасности, правил по охране труда, санитарно-гигиенических правил;
Отсутствие предписаний, представлений, замечаний со стороны контролирующих и надзорных органов;
	3 балла



	
	
	Наличие замечаний, исполненных в соответствии со сроками, указанными в предписаниях, представлениях, предложениях;
	1балл



	
	
	Наличие неисполненных в срок предписаний, представлений, предложений или исполненных с нарушением указанных сроков;
	0 баллов

	1.3.

	Оснащенность организации помещениями, оборудованием, техническими и иными средствами, необходимыми для качественного оказания образовательных услуг
	Соответствие созданных в организации условий действующим санитарно-гигиеническим требованиям;
	3 балла

	
	
	Отрицательная динамика в обеспечении безопасности здоровья и жизни воспитанников (нарушение санитарно-гигиенических условий,  наличие случаев травматизма, психологический дискомфорт), а также в обеспечении психологического комфорта и безопасных условий труда работников в результате несоблюдения действующих требований;
	0 баллов

	1.4.
	Обеспечение информационной открытости 
	Размещение информации на сайте организации не менее 1 раза в неделю;
	2 балла

 

	
	
	Предоставление услуг в электронном виде

(запись в организацию, ответы на обращения и др.);
	3 балла



	1.5.
	Действующие коллегиальные органы управления 
	Наличие коллегиальных органов управления (общее собрание, совет учреждения, педагогический совет, общественный совет, попечительский, управляющий и др.);
	2 балла

	1.6.
	Реализация дополнительных образовательных программ, направленных на:

- выявление и развитие одаренных детей;

- работу с детьми с особыми потребностями в образовании (дети-инвалиды, дети с ограниченными возможностями здоровья, дети-мигранты, дети, находящиеся в трудной жизненной ситуации и др.)
	Работают программы по выявлению и развитию одаренных детей;


	3 балла


	
	
	Ведется системная работа с детьми с особыми потребностями в образовании; 
	3 балла

	1.7.
	Обеспечение взаимодействия, интеграция ресурсов по реализации дополнительных образовательных программ с образовательными организациями различных типов и социальными партнерами
	Наличие договора (соглашения)

о совместной работе;


	3 балла


	1.8.
	Реализация организацией социальных проектов 
	Результативность реализации социальных проектов (достижения, гранты и др.);


	3 балла

	1.9.
	Наличие системы отслеживания динамики индивидуальных образовательных результатов обучающихся
	Ведется стартовая, промежуточная, итоговая диагностика;
	3 балла

	1.10.
	Динамика участия  обучающихся  в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях, выставках  (муниципальный, республиканский, российский, международный  уровни), в т.ч. заочное (дистанционное) участие.
	Удельный вес обучающихся, участвующих  в муниципальных, республиканских, российских, международных   творческих конкурсах, олимпиадах, соревнованиях и др.: 55% 
	3 балла

	1.11.
	Обеспечение в организации психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса и детей, требующих повышенного педагогического внимания
	Ведется мониторинг психолого-педагогического сопровождения обучающихся;
	3 балла

	1.12.
	Сохранность контингента  обучающихся


	Сравнительный анализ списочного состава обучающихся в конце учебного года;
	3 балла

	1.13.
	Доля детей, обучающихся по образовательным программам дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи от 5 до 18 лет по месту деятельности организации
	73%  охвата детей;

 
	3 балла

	II. Финансово-экономическая деятельность и исполнительская дисциплина руководителя

	2.1.
	Своевременность представления месячных, квартальных и годовых отчетов, планов финансово-хозяйственной деятельности, статистической отчетности, других сведений и их качество
	Соблюдение сроков, установленных порядков и форм представления сведений, отчетов и статистической отчетности;


	3 балла

	
	
	Нарушение сроков, установленных порядков и форм представления сведений, отчетов и статистической отчетности;
	0 баллов

	2.2.
	Целевое и эффективное использование бюджетных и внебюджетных средств, в том числе в рамках муниципального задания; 
	Отсутствие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности и нарушений финансово-хозяйственной деятельности, приведших к нецелевому и неэффективному расходованию бюджетных средств в течение учетного периода
	3 балла

	
	
	Наличие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности в течение учетного периода;

Наличие нарушений финансово-хозяйственной деятельности, приведших к нецелевому и неэффективному расходованию бюджетных средств, установленных в ходе проверок
	0 баллов

	III. Деятельность руководителя, направленная на работу с кадрами

	3.1.
	Создание условий для эффективной работы организации:

- качественный подбор кадров, обеспечение стабильного состава педагогических работников, минимизация  текучести кадров
	Стабильный состав педагогических работников организации, 

	3 балла


	
	
	Укомплектованность штата педагогических работников в соответствии со штатным расписанием;


	3 балла

	3.2.
	Поддержка повышения эффективности деятельности  педагогических работников организации 
	Удельный вес работников, прошедших обучение на курсах повышения квалификации 25% от общего числа;
	3 балла

	3.3.
	Реализация мероприятий по привлечению молодых педагогов
	 Привлечение и закрепление молодых специалистов в образовательной организации;
	3 балла


И.о. начальника управления образования                                              В.В. Черепанин
