УТВЕРЖДАЮ

             Начальник МКУ РУО

             __п/п__Н.А. Мозгова

 
               Приложение к приказу  
  № 42 от «29» января 2013 г.   

ПОЛОЖЕНИЕ

по организации и проведению районных педагогических чтений 2013 года 

«Современные педагогические технологии»

Цель и задачи:

- Обобщение и пропаганда передового и новаторского педагогического опыта, опытно-экспериментальной работы.

-  Обмен опытом работы педагогических работников.

- Привлечение внимания общественности к проблемам качества образования, обеспечение открытости системы образования.

- Создание среды профессионального общения, творческой самореализации педагогов, побуждение их к самообразованию и самореализации.

Участники:

В педагогических чтениях принимают участие педагогические работники образовательных учреждений района, независимо от возраста, стажа, категории.  

Организация педагогических чтений:

Районные педагогические чтения проходят по направлениям.

 - дошкольное образование; 
 - начальное образование; 
 - физико-математическая область; 
 - гуманитарная область (литература, русский и иностранные языки, история); 
 - эстетический цикл (ИЗО, музыка); 
 - трудовое образование, черчение;
 - физическое воспитание и ОБЖ; 
 - воспитание и дополнительное образование; 
 - библиотечное дело;
 - психология и педагогика (социальная педагогика, специальная      (коррекционная) педагогика, дефектология, логопедия);

  - естественный цикл (химия, биология, география)

Форма и сроки педагогических чтений
Опыт работы должен быть представлен в форме доклада или стендовой защиты.

Педагогические чтения проводятся в два этапа:


I этап проходит в образовательном учреждении; II этап – районный.


Первый этап:


Руководители образовательных учреждений на основании Положения о педагогических чтениях организуют проведение педагогических чтений в образовательных учреждениях. В срок до 20 марта 2010 года подается заявка на участие в районных педагогических чтениях и тезисы выступлений в соответствии с формой и требованиями, указанными в Приложении.


Второй этап: 29 марта 2013 года.


На 2 этапе создается оргкомитет, который определяет руководителей секций, создает экспертные группы из числа педагогов первой и высшей категорий.


В заключение работы экспертами подводятся итоги работы педагогических мастерских по рейтинговым оценкам, разработанным оргкомитетом, объявляются рекомендации по обозначенным проблемам.


Поощрение участников районных педагогических чтений (итоги II этапа).


1. Победители педагогических чтений награждаются грамотами РУО.


2. Публикации тезисов выступлений на педагогических чтениях в методическом сборнике. Лучшие материалы будут помещены на сайте Управления образования. 

3. Каждый участник получает сертификат участника.

Требования к оформлению доклада, 

представляемого на педагогические чтения:

Структура доклада: оглавление, введение, основная часть, практические результаты, заключение, выводы, предложения:

· объем доклада не должен превышать 20-25 печатных страниц;

· оглавление с указанием страниц;

· доклад должен быть отпечатан на компьютере: шрифт 12, междустрочный интервал – полуторный, слева отступ 3 см, справа – 1см, сверху и снизу – 2,5 см, сноски должны быть внутри текста. Шрифт титульного листа – 14;

· выводы и заключения не менее 2-х страниц;

· список использованной литературы;

· доклад  должен быть прошит;

· рецензия вложена в доклад;

· представить доклад в печатном и электронном вариантах (на диске)

· подготовить тезисы выступления в электронном варианте.

Требования к содержанию доклада:
· в докладе должны быть выделены актуальность, перспективность и научно-методическое обоснование;

· новизна и практическая значимость;

· показать условия возникновения, становления опыта педагога;

· динамика становления и развития системы работы педагога;

· конечный результат педагогической в параметрах, имеющих показатели, возможные перспективы развития опыта работы;

· отразить связь с современными психолого-педагогическими теориями и технологиями;

· раскрыть сущность опыта, его технологию: систему конкретных педагогических действий, организацию, содержание, формы, приемы и методы.

При описании опыта работы необходимо точно сформулировать тему. Это может быть целостная система работы педагогов смежных дисциплин, образовательного учреждения, методической службы, одного педагога, методиста, руководителя.

Требования к стендовой защите
Выступление – не более 5 минут. 
Размер стенда: не более 2 листов ватмана – 16 листов формата А 4.

Название доклада – отдельной лентой, ширина 15 см, длина – по длине стенда.

Оформление названия: тема, автор Ф.И.О., название города и района, ОУ

Один лист – информация о педагоге (фото, стаж, категория, образование, предмет, звание и т. д.) 

  Содержание:

 - идея, направления темы исследования

- актуальность, новизна, перспективность

- цели и задачи

- динамика становления и развития системы работы педагога (методы и приемы)

- достигнутые результаты 

При оформлении стенда учитывать: иллюстративный материал не более 30% от общего количества текста; шрифт текста – 14, 16; наличие таблиц, диаграмм, фотографий, дополнительного материала не возбраняется.

Оформление тезисов


В верхней части первой страницы печатаются полностью имя, отчество и фамилия автора, название района или города, учебного заведения, должность, категория, звание, телефон для связи, сформулированная автором тема выступления.


В левой части страницы оставляются поля размером 2 см, в правой - 1 см. Номера страниц проставляются в нижней части листа.

Образец заявки:

	Ф.И.О. (полностью)

Название ОУ

Должность

Категория

Телефон для связи

Звание

Тема выступления

Секция
	Иванова Мария Петровна

МОУ СОШ  № 1

учитель

I категория

_________________________

_________________________

_________________________

_________________________



Заявка отправляется вместе с рецензией и тезисами. Материалы представляются в печатном виде и в электронном варианте (одновременно):


формат MS Word;


шрифт Times new Roman;


кегль 14;


через 1,5 интервала;


поля везде 2 см;

Требования к написанию рецензии


1. Вводная часть.


Необходимо указать фамилию, имя, отчество автора, должность, ученую степень (звание), место работы, тему, объем доклада, использованную литературу, иллюстрированный материал и приложения.


2. Содержание.


Рецензент должен проанализировать доклад в целом, указать на его сильные и слабые стороны, оценить общий теоретический уровень, актуальность проблемы, раскрыть особенности авторского подхода и способы решения выдвинутых вопросов, особенно важно отметить новое, оригинальное, ценное для развития образования.


В рецензии должно быть отражено:


( соответствие названия доклада (темы), его структуры (разделов, глав и т.д.) содержанию;


( Степень анализа своего опыта, его обобщения; соотнесение его с достижениями коллег региона, района, республики;


( оценка умения автором делать соответствующие педагогические выводы: аргументировать механизмы достижения результата, видеть затруднения, с которыми встретился в процессе работы, и показать пути их преодоления.


3. Заключение.


Дается оценка рукописи, указывается, что внесено автором нового, ценного.


В тех случаях, когда в докладе содержатся принципиальные ошибки и признана необходимость переработки доклада, обязательно нужно указать, в каком направлении произвести доработку доклада, какие вопросы следует пересмотреть, уточнить, дополнить. 

