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	1. 
	Наименование Подпрограммы
	Подпрограмма «Развитие дополнительного образования, организации отдыха и оздоровления детей муниципального образования «Ленский район» на  2013 – 2018 годы» (далее – Подпрограмма) 

	2. 
	Основания для разработки муниципальной подпрограммы
	- Бюджетный кодекс Российской Федерации от 31.07.1998 г. № 145 – ФЗ (ред. от 28.07.2012 г.);

- Федеральный закон от 06.10.2003 г. № 131 – ФЗ (ред. от 10.07.2012 г.) «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской федерации»;

- Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ (ред. от 24.07.2015 г.) «Об образовании в Российской Федерации»;

- Указ  Главы  Республики  Саха (Якутия) от

15.12.2014 № 228 «О  стратегическом планировании в  Республике Саха (Якутия)»; 

- Указ  Президента  Республики  Саха (Якутия) от 08.05.2011 № 636 «О  порядке  разработки  и реализации  государственных  программ  Республики Саха (Якутия)»;

- Указ  Президента  Республики  Саха (Якутия) от 10.07.2011 № 808 «Об  утверждении  Перечня государственных программ Республики Саха (Якутия) на 2012-2016 годы»;

- Распоряжение главы от 03.04.2012 г. № 12-04-000304/12 «О переходе на программно-целевой бюджет с 2013 г.»;

- Постановление Главы МО «Ленский район» «Об утверждении порядка разработки и реализации программ социально-экономического развития муниципального образования «Ленский район» от 30 июля 2012 г. № 12-03-000770/12;

- Постановление главы МО «Ленский район» «О разработке РЦП социальной направленности на 2013 – 2017 гг.» от 03.09.2012 г. №12-03-000902/12;
- Постановление Главы МО «Ленский район» «О примерном перечне районных целевых программ МО «Ленский район от 14.09.2012 г. №12-0-000947/12.

	3. 
	Ответственный исполнитель муниципальной подпрограммы
	Муниципальное казенное учреждение «Районное управление образования»



	4. 
	Соисполнители муниципальной подпрограммы
	- Муниципальные образовательные организации муниципального образования «Ленский район».

- Муниципальное казенное учреждение «Ленское районное управление культуры»;

- Государственное бюджетное учреждение Республика Саха (Якутия) «Ленская центральная районная больница»; 

- Управление социального развития администрации муниципального образования «Ленский район»;

- Муниципальное казенное учреждение «Комитет по молодежной и семейной политике».

	5. 
	Цель и задачи Подпрограммы
	Цель: Обеспечение доступности качественного дополнительного образования детей и доступности полноценного (качественного) отдыха и оздоровления детей и подростков. 

Задачи:

1. Обеспечение деятельности подведомственных учреждений

2. Капитальный и текущий ремонт объектов дополнительного образования

3. Обеспечение безопасности организаций дополнительного образования

4. Улучшение материально-технической базы, внедрение эффективных механизмов ресурсного обеспечения

5. Развитие современной системы непрерывного образования, подготовки и переподготовки педагогических кадров

6. Организация и проведение семинаров, конкурсов и других мероприятий организаций дополнительного образования

7. Разработка и реализация комплекса мер по организации отдыха, оздоровления и занятости детей, в т.ч. детей, находящихся в трудной жизненной ситуации.

	6.
	Целевые индикаторы муниципальной 

подпрограммы 
	- Доля  детей школьного возраста, охваченных дополнительным образованием от общего числа обучающихся;
- Доля детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, охваченных дополнительным образованием;

- Удельный вес детей и подростков, охваченных организованным отдыхом, оздоровлением и занятостью в каникулярное время от общего количества обучающихся;
- Удельный вес детей  и подростков, находящихся в трудной жизненной ситуации, охваченных организованным отдыхом, оздоровлением и занятостью от общего количества обучающихся в каникулярное время;
- Доля педагогических работников, прошедших курсы повышения квалификации;

- Количество зданий, требующих капитального ремонта.

	7.
	Сроки реализации (этапы) муниципальной подпрограммы
	2013 – 2018 гг. 

	8.
	Предельный объем средств на реализацию Подпрограммы с разбивкой по годам
	Всего:  341 371,67 тыс. руб., из них:
2013 г. – 38 361,70 тыс. руб. 
2014 г. – 37 033,46 тыс. руб.
2015 г. – 84 494,70 тыс. руб. 
2016 г. – 47 363,78 тыс. руб.
2017 г. – 46 639,40 тыс. руб.
2018 г. – 87 478,63 тыс. руб.

	9.
	Ожидаемый конечный результат
	            В результате реализации Подпрограммы «Развитие дополнительного образования, организации отдыха и оздоровления детей»  муниципального образования «Ленский район» на 2013 – 2018 годы»: 
- будет расширена сеть учреждений дополнительного образования детей,  увеличится количество и разнообразие кружков по таким направлениям, как гуманитарное, техническое, научное, музыкальное.

- улучшится материально-техническая база МКОУ ДОД «Станция юных натуралистов»;
- будет  приобретена мебель, технологическое и учебное оборудование, разработаны образовательные программы в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов; 
-увеличится доля педагогов, прошедших профессиональную переподготовку и повышение квалификации в различных формах; повысится качество и доступность дополнительного образования, увеличится охват разных категорий обучающихся  услугами дополнительного  образования;
- увеличится число детей и подростков, охваченных организованным отдыхом и трудом, увеличится количество загородных стационарных лагерей.


Раздел 1 . Характеристика  текущего состояния
1.1. Дополнительное образование. 

Сеть организаций дополнительного образования детей Ленского района представлена организациями:
«Центр дополнительного образования «Сэргэ» муниципального образования «Ленский район» РС (Я) (с филиалами – Дом детского творчества п. Витим, Дом детского творчества п. Пеледуй). 

«Станция юных натуралистов г. Ленска» муниципального образования «Ленский район» РС (Я).
Организация дополнительного образования обеспечивают воспитание и обучение детей по нескольким направлениям:  интеллектуальное, научно-техническое, художественно-прикладное, хореографическое, физкультурно-оздоровительное, художественно-эстетическое, эколого-биологическое, театральное и дошкольное образование. Кроме того, параллельно с предоставлением бесплатных услуг по дополнительному образованию созданы несколько кружков на платной основе. Количество кружков по направлениям представлено в таблице:

Таблица 1

	Направления
	«ЦДО Сэргэ»
	ДДТ п. Пеледуй
	ДДТ п. Витим
	«СЮН»
	Итого

	Интеллектуальное 
	5
	0
	0
	0
	5

	Научно-техническое 
	2
	0
	0
	0
	2

	Художественно-прикладное
	5
	1
	3
	0
	9

	Физкультурно-оздоровительное
	2
	1
	1
	0
	4

	Хореографическое 
	2
	1
	1
	0
	4

	Художественно-эстетическое
	1
	1
	1
	0
	3

	Эколого-биологическое
	0
	1
	0
	7
	8

	Музыкальное 
	0
	1
	0
	0
	1

	Театральное
	1
	0
	0
	0
	1

	Дошкольное образование
	1
	0
	0
	0
	1

	Итого
	19
	5
	6
	7
	38


Таким образом, анализ наличия кружков и студий показывает, что наиболее широко представлено  художественно-прикладное направление (9 кружков), а самый низкий уровень предоставляемых услуг по научно-техническому направлению (2 кружка) и музыкальному  (1 кружок). Поэтому в дальнейшем необходимо развивать эти направления. В п. Витим не предоставляются услуги дополнительного образования по интеллектуальному, научно-техническому, эколого-биологическому, музыкальному  направлениям.  В п. Пеледуй также необходимо развивать такие направления, как  интеллектуальное и научно- техническое.
Охват детей дополнительным образованием 
по направлениям за 2009-2011 годы

Таблица 2

	Наименование направлений
	2009 г
	2010г.
	2011г.

	
	ДОД
	ДОД
	ДОД

	Художественно-эстетическое
	692
	532
	259

	Художественно-прикладное
	53
	113
	125

	Техническое
	0
	47
	15

	Экологическое
	135
	213
	354

	Туристко-краеведческое
	0
	51
	0

	Фольклорное
	0
	50
	95

	Театральное
	0
	31
	15

	Гуманитарное
	0
	0
	44

	Журналистика
	0
	0
	0

	Телестудии
	0
	0
	0

	Хореографическое
	30
	28
	50

	другие
	0
	96
	47

	Всего охвачено детей
	910
	1161
	1004


Анализируя охват детей дополнительным образованием, следует отметить развитие новых направлений в организациях дополнительного образования детей. Так, если в 2009 г. не было технического и прикладного направления, то в 2010 году этими направлениями уже было охвачено определенное количество детей. А в 2011 г.  прикладным направлением уже было охвачено 125 детей. Техническое направление в 2010 г. охватывало 47 человек, а в 2011 г. - 15.  Достаточно хорошо развивается экологическое направление. Если в 2009 году в кружках этого направления было занято 135 человек, то в 2010 году  - 213, а в 2011 - 354. Также требуется развивать работу по журналистике и телестудии во  всех организациях ДОД.

Воспитанники организаций дополнительного образования активно принимают участие в конкурсах различного уровня.  В 2011-2012 учебном году научно-исследовательские работы воспитанников СЮН были представлены на Всероссийский конкурс, где заняли призовые места. Группы воспитанников «ЦДО «СЭРГЭ» принимали участие в конкурсах Всероссийского уровня, где ансамбль «Вдохновение» занял 1 место, театр моды «Кэрэ Куо» - 1 место. Участники клуба технического творчества и авиамоделирования «Сталкер» заняли на республиканском конкурсе 2 и 3 место.

Средняя наполняемость  организаций  дополнительного образования детей составила:  

Таблица 3

	№
	
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012

	1. 
	ДОД «ЦДО «Сэргэ»»
	692
	407
	664

	2. 
	ДДТ п. Витим
	154
	166
	230

	3. 
	ДДТ п. Пеледуй
	120
	120
	120

	4. 
	СЮН
	178
	261
	440

	5. 
	Итого:
	1144
	954
	1454


Из таблицы видно, что охват детей дополнительным образованием увеличился по сравнению с 2010 – 2011 годом на 500 человек. Это обусловлено тем, что с 2012 года ЦДОД «Сэргэ» осуществляет  работу кружков в новом здании,  что позволило  расширить спектр предоставляемых услуг. 

Однако организаций дополнительного образования по Ленскому району всего 4, а это не позволяет охватить то количество учащихся, которое хотелось бы. Отсутствует в сельских местностях материально-техническая база для дополнительного образования детей.  Филиалы «ЦДО «Сэргэ» созданы только в поселках Пеледуй и Витим.  А ведь в селах Нюя и  Беченча обучается 254 школьника.

Реорганизовано   организация дополнительного образования «Дом детского творчества г. Ленск» за счет открытия филиалов в п. Витим и в п. Пеледуй в «ЦДО «Сэргэ».

Создание «Центра дополнительного образования «Сэргэ»» позволяет  расширить возможность участия обучающихся в детско-юношеских организациях и движениях, создать новые творческие клубы и объединения по интересам, сетевые сообщества, развить библиотечную сеть, краеведческую работу, проводить акции и праздники, принимать участие в работе производственных, творческих объединений, благотворительных организаций, родителей, населения.
Реорганизация «ДДТ п. Витим», «ДДТ п. Пеледуй» в филиалы «ЦДОД «Сэргэ» позволит более полно учитывать возрастные особенности, интересы, склонности и способности обучающихся, создать условия для обучения старшеклассников в соответствии с их профессиональными интересами и намерениями: кружки, в которых ребята могли бы заниматься углубленно физикой, химией, математикой и т.п.
Многое сделано по  улучшению материально-технической базы ЦДОД «Сэргэ». Произведен ремонт здания: замена кровли, обшивка фасада, благоустройства территории, внутренние работы; закуплено новое оборудование для кабинетов, новая мебель и современное аудио, видео, световое оборудование. Кабинеты для занятий с детьми полностью укомплектованы. Проведены мероприятия по обеспечению противопожарной безопасности. Кабинеты «ЦДО  «Сэргэ» оснащены на высоком уровне (правила дорожного движения, робототехника,  программа Монтессори, дидактические материалы, ноутбуки для учащихся, доска первой проекции, оборудования для опытов и т.п.).  
Всего в ЦДОД «Сэргэ» укомплектовано 9 учебных кабинетов («Дворовый вожатый», «Дошкольная группа», «Кэрэ Куо», «Вдохновение», «Методический кабинет», «Изостудия», «ЕГЭ», «ГИА», «Вышивка»).

Осуществляется подписка 5 периодических изданий: «Педсовет», «Лена», «ДОД и воспитание», «Музейно-педагогическая деятельность», «Досуг в школе». 

Отсутствует электронный библиотечный каталог, медиатека, пособия на электронных носителях, нет выхода в Интернет. Обеспеченность информационно-библиотечными ресурсами слабая. 

Кадровый состав ЦДОД «Сэргэ» включает 19 штатных единиц, в том числе  12 педагогических кадров. 
Таблица 4

	С высшим образованием
	С незаконченным высшим образованием
	Со средним специальным профессиональным образованием

	7 - 58,3%
	1 - 8,3%
	3 - 25%


Педагоги ЦДОД «Сэргэ» имеют следующие квалификационные категории учебно-педагогической деятельности: высшая – 2 (16,6%), 1 категория – 5 (41,6%),  2 категория - 4 (33,3%), с базовой категорией педагогов нет.

За последние 5 лет только 5 педагогов смогли обучаться на фундаментальных курсах повышения квалификации.

Отмечается увеличение спроса педагогических и руководящих работников на повышение профессиональной квалификации в связи с тенденциями обновления содержания образования, что предъявило новые, более высокие требования к профессионально - педагогической компетенции педагогических работников. 

ДДТ п. Витим  включает в себя всего 2 учебных кабинета (изостудия, рукоделие)  и фойе, для организации занятий по настольному теннису, для занятий театрального кружка используется актовый зал школы. 

ДДТ п. Витим осуществляет подписку на 3 печатных издания. Общий фонд составляет 226 экземпляров, из них учебно-методическая литература – 72, методическая – 154. Отсутствуют электронный библиотечный каталог, медиатека, пособия на электронных носителях, нет выхода в интернет. 

ДДТ п. Витим располагает  8 штатными единицами, 6 из которых – педагоги дополнительного образования. Все педагоги имеют среднее специальное образование, пять из них имеют соответствие занимаемой должности и один педагог – первую квалификационную категорию. Возрастная категория педагогов: от 20 до 30 – 0 педагогов, от 30 до 40 – 3 педагога, от 40 до 50 – 2 педагога, от 50 и выше – 2 педагога.

В ДДТ п. Витим  недостаточное обеспечение кабинетами для проведения занятий.
ДДТ п. Пеледуй располагает 4 кабинетами для проведения занятий, которые не в полной мере отвечают требованиям ФГОС. Проводятся кружки по краеведению, вокалу, рукоделию, техническому творчеству. Имеется в наличии 2 компьютера, доступ к сети Интернет, электронную почту. 

Кадровый состав включает в себя 6 педагогов, из которых двое имеют высшее образование, остальные - среднее специальное.  С первой категорией 4 педагога, со второй – 2.
Станция юных натуралистов г. Ленска имеет в наличии 5 кабинетов (живой уголок, музей, зеленый уголок, юный натуралист, знакомство с природой).
В 2012 г.  в здании СЮН были произведены ремонтные работы  (замена кровли, замена отопления), на которые было выделено 2200 тыс. руб. Проведены мероприятия по противопожарной безопасности, на которые было выделено 500 тыс. руб.  

Оснащение некоторых кабинетов не соответствует требованиям:  в музее отсутствует мебель для экспонатов; отсутствует вентиляционная система, шкафы для хранения кормов для животных и медикаментов в «Живом уголке»; в «Зеленом уголке»  не соответствует требованиям тепловой режим, настенные стеллажи для комнатных растений; кабинеты «Юный натуралист» и «Знакомство  с природой» не оснащены учебной мебелью; в помещении отсутствует гардероб. 
Отсутствует площадь под библиотеку, но ведется подписка периодических изданий (6 журналов, 3 газеты). Общий фонд  составляет 145 экз. из них: журналы – 80, справочный материал – 22, методическая литература – 20, научное издание – 8. Отсутствует электронный библиотечный каталог, медиатека, пособия на электронных носителях, нет выхода в Интернет. 
В СЮН 10 штатных единиц, в том числе  педагогических кадров – 3, из них 2 работают по совместительству.
Уровень квалификации  педагогов дополнительного образования  СЮН не соответствует  уставу учреждения. Педагоги СЮН все имеют базовую категорию –100%  (3).  За последние 5 лет только один педагог СЮН прошел курсовую подготовку. В СЮН низкий уровень квалификации педагогических кадров для реализации образовательных программ.

Повышение качества дополнительного образования находится в прямой зависимости от роста профессионального уровня  педагогических кадров. 

Приток молодых специалистов явно недостаточен по причинам низкого социального престижа профессии, высоких нагрузок, слабой социальной  защищенности работников сферы дополнительного образования, низкого уровня оплаты труда.
Возрастной состав педагогических кадров:

Таблица 5
	                  УДОД 

Возраст
	«СЭРГЭ»
	ДДТ п. Пеледуй
	ДДТ п. Витим
	«СЮН»

	От 20 до 30
	4
	0
	0
	2

	От 30 до 40
	5
	0
	3
	1

	От 40 до 50 
	4
	2
	2
	0

	От 50 и выше
	5
	4
	2
	0

	Итого 
	18
	6
	7
	3


  Общее число  педагогических и руководящих работников в организациях дополнительного образования не удовлетворяет потребностям учреждений. 

70% педагогов ДОД используют авторские программы, современные инновационные технологии. 

1.2. Организация отдыха, оздоровления и занятости детей в каникулярное время.

В соответствии со ст.15 ФЗ-131 «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ» от 06.10.2003 г. организация отдыха и оздоровления детей в каникулярное время регулируется органом местного самоуправления муниципального района и обеспечивается из бюджета МО «Ленский район» РС (Я). Ежегодно издаются муниципальные акты. В соответствии с постановлением Правительства Республики Саха (Якутия) «Об обеспечении отдыха и оздоровления детей в 2011 году и последующие годы»  (№ 584 от 25.12.2010 г.) утверждена межведомственная комиссия по организации занятости, отдыха и оздоровления детей в период 2011 г. (постановление главы МО «Ленский район» от 29.03.2011 г. №12-03-000357/110). МКУ «Районное управление образования» отвечает за организацию занятости, отдыха и оздоровления детей в Ленском районе.

Организация отдыха, оздоровления и занятости детей в Ленском районе осуществляется  на базе организаций образования разнообразными формами. В 2012 году основными видами занятости детей стали: 

· лагеря дневного пребывания с охватом в 806 детей;

· оздоровительно-трудовые лагеря - 75 детей;
· экспедиции – 80 детей;
·  военно-полевые сборы  юношей – 100 детей;
· работа по программе «Дворовый вожатый»: вожатых 61 с охватом детей в 2439 человек;
· работа на пришкольных участках  с охватом в 1040 детей;
· выезд в лагеря РС (Я) и РФ – 845 детей;
· военно-спортивная школа «Форпост» - 30 детей;
· физико-математическая летняя, зимняя школа – 100 детей;
· школа лидера (ЦДОД «Сэргэ») – 100 детей;

Таким образом, охват учащихся от общей численности различными  формами летней занятости по годам составил:

Таблица 6
	2010 г. 
	2011г.
	2012г. (на 10.08.12г)

	4334чел. – 84%
	5145 чел. – 99%
	4175 чел. – 83% 

4742 чел. – 92% (с учетом выезда с родителями)


Лагеря дневного пребывания.
В 2012 году лагеря дневного пребывания функционировали на базе  15 организаций, в том числе на базе санатория «Бриз» Пеледуйского судоремонтного завода, ГКУ РС(Я) «Ленский социально реабилитационный центр для несовершеннолетних», Детско-юношеской спортивной школы.  Территории всех лагерей соответствуют требованиям надзорных и контрольных органов. Все они обеспечены мерами антитеррористической безопасности (ограждения, охрана, организация пропускного режима, наличие кнопок тревожной сигнализации, наличие автоматической пожарной сигнализации с выводом сигнала на пульт пожарной части, наличие системы оповещения и управления эвакуацией людей, укомплектованность первичными средствами пожаротушения). 
Лагеря дневного пребывания имеют в наличии физкультурно-оздоровительные площадки, сооружения, игровые комнаты, аттракционы, необходимую литературу, игры, инвентарь, снаряжения для организации досуга в соответствии с возрастом детей и подростков, компьютерной техники, обеспечены объектами медицинского назначения (процедурная, комната медицинской сестры). В п. Витим, п. Толон   имеются  в наличии оснащенные зоны купания. Частично лагеря обеспечены объектами хозяйственно–бытового  назначения (во всех учреждениях есть водоснабжение). 
Во всех лагерях дневного пребывания, к сожалению, не обеспечена доступность организации для лиц с ограниченными возможностями с учетом особых потребностей детей-инвалидов.

Не обеспечены физкультурно-оздоровительными сооружениями, площадками лагеря дневного пребывания на базе СЮН, СОШ с. Толон, СКОШИ 8 вида, ЦДОД «Сэргэ», СОШ №1, СОШ с. Чамча (объекты находятся в аварийном состоянии).
Отсутствует пропускная система, охрана в лагере дневного пребывания СКОШИ 8 вида. В СЮН в летний период отсутствует водоснабжение. В лагерях СОШ с. Орто-Нахара, СЮН – отсутствуют объекты медицинского назначения.

Анализ кадрового потенциала лагерей дневного пребывания, организованных на базе школ  показал, что количество педагогов, работающих с детьми в каникулярное время,  составило в 2012 году – 58, из них: с высшим образованием – 25, со средне-специальным – 30, со средним – 3.
В апреле 2012 г. специалистами РУО для работников ОУ проведен семинар по теме «Нормативно-правовые и методические аспекты организации летней занятости детей».

При организации летнего отдыха, оздоровления и занятости детей особое внимание было уделено детям из малообеспеченных семей; детям «группы риска»; детям, находящихся в трудной жизненной ситуации.  Всего в районе на 1 июня 2012 г. 1538 детей находились в трудной жизненной ситуации. Между администрацией МО «Ленский район» и АК «АЛРОСА» заключено Соглашение, согласно которому на протяжении нескольких лет выделяются места в ДОЛ «Алмаз». В 2012 году в ДОЛ «Алмаз» было выделено: 14 путевок детям, оставшимся без попечения родителей и детей - сирот, 9 путевок детям из социально-опасных семей и семей группы риска, 25 путевок детям, находящимся в трудной жизненной ситуации,   35 путевок детям из малообеспеченных и многодетных семей и детей - инвалидов.   Получили возможность отдохнуть в лагере 83 ребенка, чьи родители не являются работниками АК «АЛРОСА» (ОАО). 

В районе принимаются меры по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, в том числе по созданию в период школьных каникул для детей в возрасте от 14 до 17 лет трудовых лагерей, волонтерского движения. Имеются проблемы по трудоустройству на временную занятость в оформлении документов: свидетельства о постановке на учет в налоговом органе физического лица по месту жительства на территории РФ, страхового свидетельства государственного пенсионного страхования.

Питание в 6 лагерях дневного пребывания при образовательных организациях г. Ленска организовано ООО «Гурман»; в 8 сельских лагерях дневного пребывания и С(К)ОШИ 8 вида заключены договоры на поставку продуктов питания в ДОЛ «Алмаз»; в санатории-профилактории «Бриз» п. Пеледуй питание детей организовалось компаниями учредителями; в ЦДО «Сэргэ» и ДОД «СЮН» осуществлено питание лагеря дневного пребывания на базе ресторана «Лена» г. Ленска.

Укрепление материально-технической базы.

Каждый лагерь дневного пребывания имеет паспорт организации и услуг отдыха и оздоровления детей для детских оздоровительных организаций Республики Саха (Якутия). Решением сессии депутатов МО «Ленский район» и постановлением главы МО «Ленский район» №12-03-000278/12 от 13.04.2012 г. «Об обеспечении отдыха, оздоровления и занятости детей в 2012 году» определен порядок  использования родительского взноса за путевку лагеря дневного пребывания: 50%  на хозяйственные нужды; 50% на приобретение необходимого спортивного и досугового инвентаря для лагерей дневного пребывания.

В районе действует загородный стационарный ДОЛ «Алмаз», находящийся  в ведомстве АК «АЛРОСА» (ОАО), в котором произведен капитальный ремонт и реконструкция. На сегодняшний день данное учреждение отвечает современным стандартам и требованиям. 

Положительным опытом можно считать организацию экспедиций и наличие договора между администрацией МО «Ленский район» и АК «АЛРОСА» (ОАО). Считаем, что и другие крупные организации и предприятия, осуществляющие деятельность на территории РС (Я) должны рассматривать подобные варианты оказания социальной помощи. Следует отметить, что своевременно проходит процесс укомплектования педагогическими кадрами и техническими работниками летних оздоровительных учреждений. ГБУ РС(Я) «Ленская центральная районная больница» закрепляет за учреждениями педиатров на период прохождения летней оздоровительной кампании. 

Для сохранения и развития инфраструктуры детского отдыха и оздоровления, для организации лагерей дневного пребывания детей и лагерей труда и отдыха используются базы общеобразовательных организаций и учреждений социального обслуживания района, стационарный лагерь «Алмаз» АК «АЛРОСА» (ОАО). 


Выявлены следующие проблемы:
· Недостаточный приток молодых специалистов; 

· Слабый охват педагогов курсами повышения квалификации, что может отражаться на качестве дополнительного образования; 
· Низкий уровень обеспеченности воспитанников учебной и учебно-методической литературой;

· Слабое оснащение кабинетов СЮН;

· Отсутствие филиалов организаций дополнительного образования в сельских местностях. 
· Отсутствие загородного стационарного муниципального лагеря. 

· Недостаточное укрепление стационарного летнего лагеря «Старт» Детско-юношеской спортивной школы.

SWOT – анализ   текущего состояния

Таблица 7
	Сильные стороны
	Слабые стороны

	1. Доступность дополнительного образования  для граждан разных категорий.

2. Сильная материальная база   «ЦДОД Сэргэ»: 
3.Расширение спектра  предоставляемых услуг по дополнительному образованию.

4. Реализуется  Районная программа «Истоки» («Духовно-нравственное воспитание учащихся Ленского района»).

5. РУМЦ «Истоки» выпускается районная газета для родителей «Родительское собрание». 
6. Высокий уровень развития  художественного направления  дополнительного образования.

7. Высокие достижения детей на Всероссийских и международных творческих конкурсах художественно-эстетической направленности.
8. Расширение форм организации летнего отдыха и занятости учащихся.
9. Увеличение % охвата школьников разнообразными видами организованного летнего отдыха, труда.
10. Обеспечение летних лагерей дневного пребывания субсидиями на питание. 
11.Увеличение  количества участников  военно-полевых сборов. 

12. Увеличение  количества участников профильных лагерей.

13. Взаимодействие различных структур: РУО МО «Ленский район», МКУ «Комитет по молодежной политике, физической культуре, спорту и туризму», Управление социального развития МО «Ленский район» и т.д.
14. Приобретение путевок из средств местного бюджета для детей, находящихся в трудной жизненной ситуации. 
	1. Недостаточно высокий % охвата детей дополнительным образованием.
2. Низкий уровень развития научно-технической, туристическо-краеведческой и биологической направленности дополнительного образования;

3. Отсутствие в  сельских школах материально-технической базы дополнительного образования.
4. Оснащение учебных кабинетов СЮН не удовлетворяет современным требованиям ФГОС. 

5. Недостаточное финансирование  выезда талантливых школьников на конкурсы различного уровня;

6. Нерегулярность движения городского транспорта;

7. Низкий охват детей - инвалидов дополнительным образованием. 
8.Недостаточный приток молодых специалистов; 

9. Низкий % охвата педагогов курсами повышения квалификации; 

10. Низкий уровень обеспеченности воспитанников учебной и учебно-методической литературой;
11. Низкий % охвата старших школьников дополнительным образованием; 

12. Недостаточное количество летних стационарных лагерей. 
13. Низкий уровень разнообразия отдыха и оздоровления детей-инвалидов.

14. Низкий уровень развития семейных форм занятости детей.

15. Низкий уровень возможности трудоустройства детей на предприятия в летнее время.

16. Низкий уровень охвата детей сельской местности различными видами летней занятости.

 

	Возможности
	Угрозы

	Возможность повышения квалификации специалистов;

Создание дополнительных площадей и оборудования для дополнительного образования. 

Спрос на дополнительные услуги. 
Привлечение дополнительных  инвестиций к сохранению и расширению доступности, повышению качества предоставляемых услуг, переход к рыночной идеологии оказания услуг по дополнительному образованию.
	Падение престижа педагогической профессии может привести к снижению профессионализма педагогов, что отразится на качестве предоставляемых услуг. 
Недофинансирование программ может привести к ограниченности спектра предоставляемых услуг по дополнительному образованию. Отсутствие финансирования на проезд и повышение квалификации педагогов может отразиться на качестве предоставляемых услуг.
Недостаток МТБ в сельских местностях влияет на  % охвата детей дополнительным образованием.
Недостаток финансирования влияет на % охвата детей летним трудом и отдыхом.



Раздел 2. Цели и задачи Подпрограммы, мероприятия,
 целевые индикаторы

Цель: 1. Расширение и обогащение доступного образовательного пространства духовно-нравственного развития детей и подростков, способствующего поддержке их устойчивых интересов, развитию творческого потенциала личности, ее способности эффективно решать задачи в сфере трудовой, общественной и культурной деятельности.

2. Увеличение охвата детей школьного возраста различными видами отдыха и оздоровления в летний период.

Задачи: Обеспечение деятельности подведомственных организаций

1. Капитальный и текущий ремонт объектов дополнительного образования

2. Обеспечение безопасности  организаций дополнительного образования

3. Улучшение материально-технической базы, внедрение эффективных механизмов ресурсного обеспечения

4. Развитие современной системы непрерывного образования, подготовки и переподготовки педагогических кадров

5. Организация и проведение семинаров, конкурсов и других мероприятий организациями дополнительного образования

6. Разработка и реализация комплекса мер по организации отдыха, оздоровления и занятости детей, в т.ч.детей, находящихся в трудной жизненной ситуации.

     Перечень индикаторов (показателей) Подпрограммы:        
Таблица 8                                                                                                             

	№
	Наименование целевого показателя
	Единица измерения
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	1. 
	Доля охвата  детей школьного возраста, охваченных дополнительным образованием от общего количества обучающихся. 
	%
	65
	67
	69
	71
	75
	79
	79

	2. 
	Доля детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, охваченных дополнительным образованием.
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	3. 
	Удельный вес детей и подростков, охваченных организованным отдыхом, оздоровлением и различными формами занятости в каникулярное время, от общего количества обучающихся.
	%
	83
	85
	88
	90
	93
	95
	95

	4. 
	Удельный вес детей и подростков, охваченных организованным отдыхом, оздоровлением и занятостью  от общего количества обучающихся, находящихся в трудной жизненной ситуации в каникулярное время.
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	5. 
	Доля педагогических работников, прошедших курсы повышения квалификации;
	%
	18
	25
	35
	45
	55
	65
	65

	6. 
	Количество зданий, требующих капитальный ремонт.
	Кол.
	1
	1
	1
	1
	0
	0
	0


Риски:
Недофинансирование программ может привести к ограниченности спектра предоставляемых услуг по дополнительному образованию, что в свою очередь отразится на доле обучающихся, охваченных  дополнительным образованием. 

Отсутствие финансирования на проезд и повышение квалификации педагогов может отразиться на качестве предоставляемых услуг.

Недостаток МТБ в сельских местностях влияет на процент охвата детей дополнительным образованием в поселках. 
Недостаток финансирования организации летнего отдыха и оздоровления детей может привести к повышению детской преступности, безнадзорности.
Раздел 3. Ресурсное обеспечение Подпрограммы

Основными источниками финансирования Подпрограммы являются средства бюджета МО «Ленский район».
	Наименование
	Всего финансированных средств,

тыс.руб.
	Бюджет РС(Я) 

тыс.руб.
	Бюджет МО "Ленский район"

тыс.руб.

	2013 г.
	38 361,70
	6946,60
	29 489,25

	2014 г.
	37 033,46
	4491,82
	29 895,12

	2015 г.
	84 494,70
	8296,70
	76 198,0

	2016 г.
	47 363,78
	6188,80
	41 174,98

	2017 г.
	46 639,40
	6188,80
	40 657,47

	2018 г.
	87 478,63
	6423,97
	81054,66

	Всего
	341 371,67
	38 536,69
	298 469,48


                         Раздел 4. Анализ управления Подпрограммой

Ответственный исполнитель Подпрограммы: муниципальное казенное учреждение «Районное управление образования» муниципального образования «Ленский район» РС(Я). Соисполнители: муниципальные образовательные организации муниципального образования «Ленский район», муниципальное казенное учреждение «Ленское районное управление культуры», государственное бюджетное учреждение Республики Саха (Якутия) «Ленская центральная районная больница», управление социального развития администрации муниципального образования «Ленский район», муниципальное казенное учреждение «Комитет по молодежной и семейной политике».

Заказчиком является администрация муниципального образования «Ленский район» Республики Саха (Якутия).

Ответственный исполнитель:

· координирует исполнение программных мероприятий, 

· проводит мониторинг результатов реализации подпрограммных мероприятий;

· осуществляет непосредственный контроль хода реализации мероприятий;

· осуществляет отбор на конкурсной основе исполнителей работ и услуг, а также поставщиков продукции по каждому программному мероприятию;

· подписывает соглашения (договоры) о намерениях, заключенные заказчиком и организациями в отношении мероприятий, предусматривающих финансирование за счет средств внебюджетных источников;

· вносит предложения о реализации проектов, обеспечивающих проведение предусмотренных Подпрограммой работ, организуют проведение независимой экспертизы их результатов и подготавливают отчет о результатах указанных работ;

· организует независимую оценку показателей результативности и эффективности подпрограммных мероприятий, их соответствия целевым индикаторам;
·  ведут ежеквартальную и годовую отчетность о реализации Подпрограммы;
· организуют размещение в электронном виде на сайте РУО информации о ходе и результатах реализации Подпрограммы, финансировании подпрограммных мероприятий, привлечении внебюджетных средств, проведении конкурсов на размещение заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание муниципальных услуг;
· с учетом выделяемых на реализацию Подпрограммы средств ежегодно уточняют целевые индикаторы и затраты по подпрограммным мероприятиям, а также механизм реализации Подпрограммы и состав исполнителей, соисполнителей.
Муниципальное казенное учреждение «Районное управление образования» ежегодно до 20 января  и ежеквартально  до 8 числа, следующего за отчетным периодом, отчитывается в реализации мероприятий Подпрограммы «Развитие общего образования». 

Раздел 5. Механизмы реализации Подпрограммы

Реализация мероприятий Подпрограммы осуществляется путем совместной деятельности заказчика и исполнителей, соисполнителей. Реализация мероприятий предусматривает принятие организационных и экономических мер, направленных на своевременное и полное выполнение мероприятий со стороны исполнителей Подпрограммы.

Муниципальное казенное учреждение «Районное управление образования» МО «Ленский район» ежегодно предоставляет отчет о выполнении Подпрограммы на Экономический совет при Главе муниципального образования «Ленский район», а также в  ежегодном публичном докладе до 15 июня.  Образовательные организации МО «Ленский район» предоставляют отчет о ходе реализации  подпрограммных мероприятий  в МКУ «РУО» до 5 числа ежеквартально и до 10 января ежегодно.  Отчет об исполнении плана ПФХД  предоставляется бюджетными и автономными  образовательными организациями в МКУ «РУО» (главному бухгалтеру) ежеквартально  до 5-6 числа, следующего за отчетным кварталом, и ежегодно до 10 января, следующего за отчетным периодом. Казенные образовательные организации предоставляют ежемесячную отчетность об исполнении бюджета 5-6 числа, следующего за отчетным периодом.

В целях уточнения размера ассигнований на реализацию Подпрограммных мероприятий на очередной финансовый год исполнители подают бюджетную заявку  о потребности в  финансировании расходов из бюджета МО «Ленский район».

Корректировка этапов и объемов финансирования по Подпрограмме будет происходить по мере реализации подпрограммных мероприятий.

Раздел 6. Оценка конечных результатов реализации 
Подпрограммных мероприятий

Социальная эффективность реализации Подпрограммы определяется с помощью системы показателей и индикаторов, приведенных в разделе 3. В результате реализации Подпрограммы «Развитие дополнительного  образования, организации летнего отдыха и оздоровления детей и подростков» на 2013 – 2017 годы» будет расширена сеть организаций дополнительного образования в сельских местностях, будут дополнены направления деятельности кружков и студий.  В результате этого будет увеличиваться процент охвата школьников дополнительным образованием. Будет приобретена мебель, необходимое оборудование. Увеличится объем обеспечения информационно-библиотечными ресурсами. Будут разрабатываться программы в соответствии с требованиями ФГОС. Увеличится доля педагогов, прошедших профессиональную переподготовку и повышение квалификации в различных формах. В ходе реализации Подпрограммы будут созданы загородные стационарные лагеря. Увеличится количество поездок  организованных групп детей за пределы РФ.  Увеличится количество учащихся, трудоустроенных на предприятия в летний период. Появятся новые формы организации  семейных трудовых лагерей. Будут созданы летние трудовые отряды, бригады учащихся для участия в сенокосной компании, что позволит повысить охват детей проживающих в сельской местности организованным трудом и отдыхом. Повысится качество и доступность дополнительного  образования и организации летнего отдыха и оздоровления детей и подростков.  
              Начальник МКУ РУО                                      Н.А. Мозгова
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