Приложение № 4

к муниципальной программе

«Развитие образования в Ленском районе на 2013 – 2018 гг.»

Подпрограмма

«Управление программой» 

Паспорт

подпрограммы «Управление программой» программы «Развитие образования  муниципального образования «Ленский район» Республики  
Саха (Якутия) на 2013-2018 годы»

	1.
	Наименование

Подпрограммы


	Подпрограмма  «Управление программой» программы «Развитие образования  муниципального образования «Ленский район» Республики  Саха (Якутия) на 2013-2017 годы»

	2.  
	Основание для

разработки

Подпрограммы


	- Бюджетный кодекс Российской Федерации от 31.07.1998 г. № 145 – ФЗ (ред.от 28.07.2012 г.);

- Федеральный закон от 06.10.2003 г. № 131 – ФЗ (ред. от 10.07.2012 г.) «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской федерации»;

- Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ (ред. от 24.07.2015 г.) «Об образовании в Российской Федерации»;

- Указ  Главы  Республики  Саха (Якутия) от

15.12.2014 № 228 «О  стратегическом планировании в  Республике Саха (Якутия)»; 

- Указ  Президента  Республики  Саха (Якутия) от 08.05.2011 № 636 «О  порядке  разработки  и реализации  государственных  программ  Республики Саха (Якутия)»;

- Указ  Президента  Республики  Саха (Якутия) от 10.07.2011 № 808 «Об  утверждении  Перечня государственных программ Республики Саха (Якутия) на 2012-2016 годы»;

- Распоряжение главы от 03.04.2012 г. № 12-04-000304/12 «О переходе на программно-целевой бюджет с 2013 г.»;

- Постановление Главы МО «Ленский район» «Об утверждении порядка разработки и реализации программ социально-экономического развития муниципального образования «Ленский район» от 30.07.2012 г. № 12-03-000770/12;

- Постановление главы МО «Ленский район» «О разработке РЦП социальной направленности на 2013 – 2017 гг.» от 03.09.2012 г. №12-03-000902/12;

- Постановление Главы МО «Ленский район» «О примерном перечне районных целевых программ МО «Ленский район от 14.09.2012 г. №12-0-000947/12.

	3.  
	Ответственный

исполнитель

Подпрограммы


	МКУ «Районное управление образования» МО «Ленский район» Республики Саха (Якутия)



	4.
	Соисполнители

Подпрограммы
	- Муниципальные образовательные  организации муниципального образования «Ленский район»;

- Муниципальное казенное учреждение «Ленское районное управление культуры»;

- Государственное бюджетное учреждение Республики Саха (Якутия) «Ленская центральная районная больница»; 

- Управление социального развития администрации муниципального образования «Ленский район»;

- Муниципальное казенное учреждение «Комитет по молодежной и семейной политике».

	5.  
	Цель и задачи

Подпрограммы


	Целью Подпрограммы является повышение эффективности управления в системе образования 

Задачи Подпрограммы:

1. Руководство и управление в сфере образования. 

2. 2. Обеспечение деятельности подведомственных организаций.

3. Развитие современной системы непрерывного образования, подготовки и переподготовки педагогических кадров.

4. Организация и проведение семинаров, конкурсов и других мероприятий.

5. Другие задачи.

	6.
	Целевые

индикаторы

Подпрограммы


	Целевыми  индикаторами  Подпрограммы являются:

-  Удельный вес организаций, прошедших процедуру лицензирования и аккредитации;

- Удельный вес  дошкольных общеобразовательных организаций, внедряющих федеральные государственные стандарты;

- Удельный вес школ, внедряющих федеральные государственные стандарты;
- Доля учителей, получивших в установленном порядке

первую, высшую квалификационную категории и подтверждение соответствия занимаемой должности 

- Укомплектованность общеобразовательных организаций педагогическими кадрами, имеющими высшее профессиональное образование;

- Доля руководителей, прошедших повышение квалификации и/или профессиональную переподготовку для работы в соответствии с ФГОС;

- Доля учителей, прошедших повышение квалификации или профессиональную переподготовку в соответствии с ФГОС (в общей численности учителей);

- Доля общеобразовательных организаций, внедряющих электронные дневники;

- Количество построенных общеобразовательных организаций (школ);

- Количество построенных дошкольных образовательных организаций.

	7.   
	Сроки реализации

(этапы)

Подпрограммы
	Подпрограмма будет реализована в 2013 - 2018 годах.



	8аспорт               Таблица №4ый ремонтего образования МО "


































































.
	Предельный

объем средств на реализацию

Подпрограммы с разбивкой по

годам
	Всего: 457 532,85 тыс.руб., из них:

2013 г. – 61 328,41 тыс.руб. 

2014 г. – 54 051,69 тыс.руб. 

2015 г. – 68 589,70  тыс.руб. 

2016 г. – 81 506,76 тыс.руб.

2017 г. – 87 788,66 тыс.руб.
2018 г. – 104 267,63 тыс.руб.



	9.
	Ожидаемый конечный результат
	        Реализация подпрограммы «Управление программой» обеспечит:

- эффективное управление в области образования, обеспечивающее необходимые условия для реализации конституционного права граждан России на получение образования и удовлетворения потребностей района в квалифицированных педагогических работниках.

- качественное исполнение требований целевых 

программ развития образования разных уровней, 

- стабильное функционирование образовательной

 системы района, 

- развитие сети организаций, отвечающих потребностям в образовательных услугах  и интересам населения.

 - выполнение и реализацию государственных образовательных стандартов и нормативов в муниципальных образовательных организациях.

- предоставление общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам

- предоставление дополнительного образования детям 

- организацию  отдыха детей в каникулярное время.

-  решение кадровой проблемы в районе.


Раздел 1. Характеристика текущего состояния
Для анализа ресурсов развития образования нам  представляется  необходимым  выявить преимущества  и недостатки образовательной системы района, а также имеющиеся возможности и угрозы. 
SWOT-анализ текущего состояния

Таблица 1

	S( strong)

         1. Сформировано видовое разнообразие общеобразовательных организаций, обеспечивающих вариативность образования;
         2. В основном все  ОО своевременно проходят процедуры лицензирования и государственной аккредитации;
       3. Обеспечено соответствие основных образовательных программ, реализуемых дошкольными образовательными организациями, федеральным государственным требованиям. В целях удовлетворения спроса населения в обеспечении детей предшкольным образованием и охвата неорганизованных детей открыты дошкольные группы при пяти СОШ;
     4. Проводится системная  работа по информатизации образовательной среды, расширению компьютерного парка, разработки системы мер по оснащению и паспортизации кабинетов информатики согласно СанПиН, осуществляется  методическое сопровождение  сайтов ОУ.     
	W (weak)
1. Недостаточно эффективная методическая работа, обеспечивающая качественную сдачу единого государственного экзамена выпускниками школ;

2. Зависимость развития системы образования от уровня финансирования; 

3. Несоответствие учебной материально-технической базы современным требованиям (отсутствие ростовой мебели, лабораторий по подготовке к ГИА и ЕГЭ, кабинетов начальных классов, математики, русского языка и литературы, географии, истории);

4.  Кадровая ситуация в районе: большое количество учителей пенсионного возраста;
5.  Отсутствие целостной электронной образовательной среды в районе.


	O ( opportunities)

  1. Обеспечение полного мониторинга качества образования; 
2. Привлечение молодых специалистов за счет работы программ по обеспечению их жильем;
3. Повышение квалификации  учителей по новым адресным моделям повышения квалификации.
	T (threat)

1. Риск сокращения бюджетного финансирования Подпрограммы в процессе ее реализации и перераспределения средств, что приведет к снижению ожидаемых эффектов.



Развитие системы образования Ленского района осуществляется в соответствии со стратегической целью – обеспечение современного качества образования в соответствии с актуальными и перспективными потребностями личности, общества и района. Реализация Комплексного проекта модернизации образования, Приоритетного национального проекта «Образование» положили начало системным изменениям в сфере образования: внедрены подушевое финансирование, новая система оплаты труда, государственно-общественное управление, новые формы оценки качества образования.  

Анализ системы образования Ленского района позволяет констатировать, что по всем основным показателям качества, доступности, эффективности достигнуты положительные результаты, сделаны серьезные шаги к демократизации и открытости образования.

          На 1 сентября 2012 года функционирует 18 школ, в которых обучается 5033 учеников. Укомплектовано 293 классов. Из 18 школ района 5 являются национальными (МКОУ СОШ с. Натора, МКОУ СОШ с. Чамча, МКОУ СОШ с. Орто-Нахара, МКОУ СОШ с. Беченча, МКОУ СОШ с. Толон (с филиалом с. Иннялы).        

Школы работают по индивидуально выбранным учебным планам: 6 из них отдало предпочтение базовым учебным планам РС (Я) (СОШ с. Орто-Нахара, СОШ с. Натора, СОШ с. Беченча, СОШ с. Чамча, СОШ с. Толон, СОШ с. Турукта), 9 – базовым учебным планам РФ  (СОШ №1, Лицей №2, СОШ № 3, СОШ № 4, СОШ № 5, СОШ п. Витим, СОШ п. Пеледуй, ООШ с. Мурья, СОШ с. Нюя), 3 школы использовали комбинацию учебных планов РС (Я) и РФ (ООШ с. Ярославский, ООШ с. Хамра, ООШ п. Дорожный). В 2 школах есть коррекционно–развивающие классы (СОШ № 4, СОШ п. Витим), которые используют учебный план специальных (коррекционных) образовательных учреждений VII вида.        

Оплата труда педагогических работников 6 общеобразовательных учреждений (СОШ №1, Лицей №2, СОШ №3, СОШ №4, СОШ п. Витим, СОШ п. Пеледуй), непосредственно осуществляющих учебный процесс, производится  по модельной методике (НСОТ). Районным управлением образования организован ряд семинаров, в том числе и выездных, для руководителей и главных бухгалтеров образовательных организаций с целью обучения данной методике. С 2011 г. оплата труда педагогических работников 12 школ (СОШ №5, СОШ с. Чамча, СОШ с. Орто-Нахара, ООШ с. Ярославский, ООШ с. Хамра, СОШ с. Нюя, СОШ с. Толон, СОШ с. Турукта, СОШ с. Натора, СОШ с. Беченча, ООШ с. Мурья, ООШ с. Дорожный) производится  по отраслевой системе оплаты труда (ОСОТ) на основании положения об оплате труда работников, утвержденного приказом Министерства образования Республики Саха (Якутия) от 31 августа 2011 года № 01-16/25-55.  Переход на отраслевую систему оплаты труда позволили увеличить заработную плату учителей. Средняя заработная плата учителей в 2011 году ОУ составила 23387,06 руб., в 2012 году – 27 000  рублей. 
Все образовательные организации в 2011-2012 учебном году перешли на новый правовой статус. Автономными стали 6 ОО: СОШ п. Витим, ЦРР д/с «Звездочка», ЦРР д/с «Сказка»,  ЦДОД «Сэргэ», ДЮСШ, д/с «Василёк» с. Нюя. Бюджетными – 19 ОО:  13 дошкольных организаций, все городские школы и школа п. Пеледуй. Статус казённых приобрели 13 ОО: все 11 сельских школ, СКОШИ 8 вида, СЮН и районное управление образования.

С 1 сентября 2010 года 5 общеобразовательных школ (СОШ № 4, Лицей № 2, СОШ п. Витим, СОШ с. Толон, ООШ с. Дорожный) перешли  на федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования, что составляло 27,7 % от общего количества организаций. Новое содержание начального общего образования в 2011-2012 учебном году осваивало 851 уч-ся 1-х и 2-х классов (в 2010-2011 уч. г. – 292).  Это 100 % от общего количества первоклассников, 46,57% от общего числа учащихся 2-х классов, 17 % от общего количества  учащихся общеобразовательных школ; 40 %  от общего числа школьников начальной школы. 

Во всех школах района созданы Управляющие советы, разработаны Положения об управляющем совете ОУ, положения о распределении стимулирующей части заработной платы педагогов. Ежегодно 100% школ предоставляют общественности публичный доклад, размещая их на своих сайтах.
Все организации, исключая малокомплектные школы, занимаются инновационной деятельностью. В 2011 - 2012 учебном году 5 ОО работали по экспериментальным программам, из которых СОШ № 4 имеет статус республиканской экспериментальной площадки. В управлении образования функционирует экспертный совет, который утверждает и курирует экспериментальную деятельность ОО. 
Углубленное изучение предметов  внедряют СОШ № 3 и 4. (СОШ №3 - английский язык, СОШ №4 – английский язык, русский язык и  литература, математика, художественное направление). Охват обучающихся углубленным изучением предметов в СОШ №3 составляет 80%, что доказывает повышенный статус школы с углубленным изучением английского языка, в СОШ №4 – 30% (9 классов). С сентября 2012 года планируется углубленное изучение физики, математики и информатики в СОШ №2.

В районе действуют программы дуального обучения. В 2011-2012 уч. году по программам дуального обучились всего по району –  197 человек (в 2010-2011 - 121 чел.,  в  2009-2010 - 289 чел.) 
Растет сфера образовательных услуг. Успешно работают по договору с  центральными  ВУЗами СОШ №1, 4, лицей №2.  В 2011-2012 учебном году  образовательные услуги оказывались учащимся профессионального технического училища и ИТК. В 2011 ООО «Газпромдобыча Ноябрьск» на базе управления образования организовало подготовку обучающихся на поступление по специальностям нефтегазовой отрасли. 10 выпускников Ленского района поступили в Российский государственный университет нефти и газа им. И.Н. Губкина.  
Анализ сдачи единого государственного экзамена за 3 года показал наличие определенных проблем подготовки учащихся по отдельным предметам. За последние годы наблюдается увеличение среднего балла по химии, биологии, информатике, немецкому языку, по остальным предметам отмечается снижение среднего балла, в том числе по обязательным предметам: русскому языку и математике. В 2012 г. по обязательным предметам не прошли минимальный порог и не получили аттестат 25 выпускников, что составляет 8% от общего числа выпускников. В прошлом году этот показатель составил 2,4%. В связи с этим перед управлением образования стоит задача совершенствования учебно-методического, кадрового обеспечения системы образования района.
Всего в Ленском районе 798 педагогов.  Из них без категории (стаж педагогической работы менее 5 лет) – 138, со второй квалификационной  категорией– 138, соответствие занимаемой должности – 63, с первой категорией – 340, с высшей категорией – 119. Высшее образование имеют 457 педагогов; незаконченное высшее—35, среднее профессиональное - 306. Из 39 руководителей образовательных учреждений 35 человек пенсионного возраста. Это составляет 89,7%. И среди педагогов преобладает количество пенсионеров. Это объясняется низким притоком молодых специалистов в образовательные организации района, одной из причин которого является отсутствие жилья для них. В целях решениях данной проблемы администрация района в 2012 г. приобретает 2 квартиры в г. Ленске. Представитель районного управления образования ежегодно выезжает в г. Якутск на ярмарку вакансий, где заключает договора с молодыми специалистами. В 2012 г. в район прибыли 17 молодых педагогов.    
Аттестация педагогических работников Ленского района с 2011 года проходит по новому Порядку аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений», утвержденному приказом Министерства образования Российской Федерации от 24.03.2010 № 209.
Управление образования большое внимание уделяет вопросам профессионального роста педагогических кадров. Организуются курсы повышения квалификации с приглашением лекторов из г. Москвы, Омска, Иркутска, Якутска, проводятся профессиональные конкурсы, смотры, конференции, педагогические чтения и т.д. В 2010-2011 учебном году повышение квалификации для работы по ФГОС НОО прошли 32,97% педагогов, в том числе управленческие кадры - 18,06%, учителя – 42,73%. В 2011-2012 учебном году прошли обучение 163 педагога (34 % педагогов). Всего в 2011-2012 учебном году курсовой подготовкой охвачено 369 педагогов школ (77 %), переподготовкой – 11. Тем не менее проблема повышения квалификации педагогов остается одной из важнейших проблем. Необходимы фундаментальные курсы для учителей начальных классов, русского языка и литературы, учителей биологии, химии, географии, ОБЖ, физики, педагогов ДОО. Для решения этой проблемы РУО сотрудничает с Институтом развития образования и повышения квалификации РС(Я) и Северо-Восточным Федеральным университетом им. М.К. Аммосова, Институтом дополнительного образования «Восточно-Сибирская государственная академия образования» г. Иркутска, которые организуют дистанционные курсы для педагогов.
Ведется системная работа по информатизации образования. 100% школ имеют сайты в сети Интернет, электронную почту. С осени 2012 вводится автоматизированная информационная система «Сетевой город. Образование», которая позволит создать открытое информационное образовательное пространство для всех участников образовательного процесса, эффективно решит задачи управления муниципальной системой образования посредством сетевого взаимодействия муниципальных образовательных организаций на основе информационно-коммуникационных технологий.  В 4 квартале 2012 г. АИС «Сетевой город» будет введен в 5 школах города. Начиная с 2013 г. к автоматизированной системе отчетов присоединятся и дошкольные организации города.   
Строительство, капитальный ремонт образовательных организаций.

Финансирование капитального и текущего ремонта ОУ МО «Ленский район» (по данным МКУ «Управление образования МО «Ленский район»).

Таблица 2

	Год
	ОУ
	Капитальный ремонт
	Текущий ремонт
	Всего предусмотрено средств (тыс.рб.)
	Всего освоено средств (тыс.рб.)

	
	
	в том числе
	в том числе
	
	

	
	
	МБ (тыс.рб.)
	РБ (тыс.рб.)
	МБ (тыс.рб.)
	РБ (тыс.рб.)
	ФБ (тыс.рб.)
	
	

	
	
	выделено
	освоено
	выделено
	освоено
	выделено
	освоено
	выделено
	освоено
	выделено
	освоено
	
	

	2009
	Школы
	30216
	30216
	
	
	
	
	1500
	1500
	8000
	8000
	39716
	39716

	
	ДОУ
	15402
	15402
	
	
	997
	997
	
	
	
	
	16339
	16339

	
	Прочие учр.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Всего:
	45618
	45618
	
	
	997
	997
	1500
	1500
	8000
	8000
	56115
	56115

	2010
	Школы
	12825
	12825
	3589
	3589
	2482
	2482
	
	
	
	
	18896
	18896

	
	ДОУ
	17289
	17289
	
	
	2800
	2800
	
	
	
	
	20089
	20089

	
	Прочие учр.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Всего:
	30114
	30114
	3589
	3589
	5282
	5282
	
	
	
	
	38985
	38985

	2011
	Школы
	11436
	11436
	
	
	741
	741
	
	
	
	
	12177
	12177

	
	ДОУ
	9849
	9849
	
	
	1600
	1600
	
	
	
	
	11449
	11449

	
	Прочие учр.
	19383
	19383
	
	
	
	
	
	
	
	
	19383
	19383

	
	Всего:
	40668
	40668
	
	
	2341
	2341
	
	
	
	
	43009
	43009

	Итого за 3 г.:
	116400
	116400
	3589
	3589
	8620
	8620
	1500
	1500
	8000
	8000
	138109
	138109


Согласно п. 5а Положения  о лицензировании образовательной деятельности, утвержденного постановлением Правительства РФ от 16 марта 2011 г. № 174, лицензионными требованиями и условиями при осуществлении образовательной деятельности являются наличие у соискателя лицензии на осуществление образовательной деятельности  или лицензиата в собственности или на ином законном основании оснащенных зданий, строений, сооружений, помещений и территорий (включая оборудованные учебные кабинеты, объекты для проведения практических занятий, объекты физической культуры и спорта, условия обеспечения обучающихся, воспитанников и работников питанием и медицинским обслуживанием), необходимых для осуществления образовательной деятельности по заявленным к лицензированию и реализуемым в соответствии с лицензией образовательным программам и соответствующих требованиям, установленным законодательством Российской Федерации в области образования. 

      Как показала проверка ОО, оснащение оборудованием учебных кабинетов, объектов для проведения практических занятий, объектов физической культуры и спорта в среднем составляет 80%.

      Ежегодно  в плановом порядке проводятся текущие и капитальные ремонты образовательных организациях.

     С 2009 по 2011 годы на капитальный ремонт выделено всего 119989 тыс. рублей. В том  числе 116400 тыс. рублей из муниципального бюджета, 3589 тыс. рублей из республиканского бюджета. На текущий ремонт выделено всего 18120 тыс. рублей. В том числе 1500 тыс. рублей из республиканского бюджета, 8000 тыс. рублей из федерального бюджета. На установку теплосчетчиков выделено всего 5138,4 тыс. рублей из муниципального бюджета.

С 2009 по 2011 годы были построены и введены в эксплуатацию здания:

1. МБДОУ с.Беченча на 75 мест - совместное финансирование;

2. МБДОУ с.Натора на 50 мест – совместное финансирование;

3. МАДОУ «Колокольчик» п.Витим на 240 мест - инвестиционный бюджет РС(Я).

Открыты 2 дошкольные группы для детей 6-летнего возраста в СОШ №1 г. Ленска на 25 мест – местный бюджет; СОШ №2 г. Ленска на 25 мест – местный бюджет.

Построены и введены в эксплуатацию за счет инвестиционного бюджета РС(Я):

Таблица 3

	№
	Наименование учреждения
	год
	Кол-во мест

	1
	«СОШ п. Витим»
	2009-2010 уч. г.
	На 700 обучающихся

	2
	«Орто-Нахаринская СОШ»
	2012-2013 уч.г.
	На 120 обучающихся


Ежегодно проводится реконструкция зданий и помещений муниципальной собственности для увеличения площадей организаций дошкольного образования. За последние годы за счет реконструкции помещений образовательных организаций  появилось 95 дополнительных мест для детей дошкольного образования:

Таблица 4

	№
	 группы
	
	Кол-во мест

	1
	Дошкольная группа по подготовке детей к школе (от 5 до 7 лет)
	СОШ № 2 г. Ленска
	На 25 детей

	2
	Дошкольная группа по подготовке детей к школе (от 5 до 7 лет)
	СОШ № 1 г. Ленска
	На 25 детей

	3
	Младшая дошкольная группа (от 1,5 до 2 лет)
	Центр развития ребенка «Сказка» г. Ленска
	На 25 мест

	4
	Дошкольная группа кратковременного пребывания от 3 до 7 лет
	Центр ДО «Сэргэ»
	На 20 мест


В результате реконструкций зданий, являющихся муниципальной собственностью,  появились новые организации образования: «Центр ДО «Сэргэ», Интернат при «СОШ № 3 с углубленным изучением английского языка г. Ленска» на 40 мест
В 2013 г. необходимо сделать ремонт спортивного зала СОШ с. Чамча на 3000, 0 т.р., устройство спортивной площадки СОШ №3 на 6000, 0 т.р., устройство спортивной площадки СОШ №2 на 6000,0 т.р.   

Наряду с положительной тенденцией развития системы образования района, существует ряд проблем, на которые следует обратить внимание районному управлению образования.  

1. Недостаточно эффективная методическая работа, обеспечивающая качественную сдачу единого государственного экзамена выпускниками школ; 
2. Зависимость развития системы образования от уровня финансирования;
3. Несоответствие учебной материально-технической базы современным требованиям (отсутствие ростовой мебели, лабораторий по подготовке к ГИА и ЕГЭ, кабинетов начальных классов, математики, русского языка и литературы, географии, истории);
4. Кадровая ситуация в районе: большое количество учителей пенсионного возраста;
5. Отсутствие целостной электронной образовательной среды в районе;

Раздел 2. Цели, задачи Подпрограммы, 

мероприятия и целевые индикаторы

Целью Подпрограммы является повышение эффективности управления в системе образования.
Задачи: 

1. Руководство и управление в сфере образования. 

2. Обеспечение деятельности подведомственных организаций.

3. Развитие современной системы непрерывного образования, подготовки и переподготовки педагогических кадров.

4. Организация и проведение семинаров, конкурсов и других мероприятий.

5. Другие задачи.

Целевые индикаторы 

 Таблица 5
	Наименование целевого показателя 
	Единица измерения 
	Значения индикаторов

( показателей)
	

	
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	Удельный вес  организаций, прошедших процедуру лицензирования и аккредитации;
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Удельный вес  дошкольных общеобразовательных  организаций, внедряющих федеральные государственные сиандарты;
	%
	0
	6
	37,5
	68,7
	100
	100
	100

	Удельный вес школ, внедряющих федеральные государственные стандарты; 
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Доля учителей, получивших в установленном порядке

первую, высшую квалификационную категории и подтверждение соответствия занимаемой должности 
	%
	16
	16,5
	17
	17,5
	18
	18,5
	18,5

	Укомплектованность общеобразовательных  организаций  педагогическими кадрами, имеющими высшее профессиональное образование;
	%
	57,2
	58
	58,3
	59
	59,5
	60
	60

	Доля руководителей, прошедших повышение квалификации и/или профессиональную переподготовку для работы в соответствии с ФГОС;
	%
	50
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Доля учителей, прошедших повышение квалификации или профессиональную переподготовку в соответствии с ФГОС (в общей численности учителей);
	%
	42,7
	47
	55
	60
	90
	100
	100

	Доля общеобразовательных  организаций, внедряющих электронные дневники, %;
	%
	0
	27,7
	27,7
	30
	30
	30
	30

	Количество построенных общеобразовательных  организаций  (школ);
	Кол.
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0

	Количество  построенных  дошкольных образовательных  организаций;
	Кол.
	1
	1
	1
	1
	1
	0
	0


Раздел 3. Ресурсное обеспечение  Подпрограммы
Источником финансирования Подпрограммы являются средства государственного бюджета Республики Саха (Якутия) и бюджета муниципального образования «Ленский район». Возможно привлечение финансовых средств из других источников, не противоречащих законодательству.

Объем средств местного бюджета, выделяемых на реализацию мероприятий: 

                                                                                                      Таблица 6
	Наименование
	Всего финансовых средств,

тыс.руб.
	Бюджет муниципального образования "Ленский район"
	Бюджет РС(Я)

	2013 г.
	61 328,41
	50 239,97
	11088,44

	2014 г.
	54 051,69
	49 379,49
	4672,20

	2015 г.
	68 589,70
	53 389,70
	15 200,00

	2016 г.
	81 506,76
	66 748,05
	14 758,71

	2017 г.
	87 788,66
	71 554,07
	16 234,59

	2018г.
	104 267,63
	87416,13
	16 851,50

	Всего
	457 532,85
	378 727,41
	78 805,44


        Раздел 4. Анализ управления Подпрограммой

Ответственный исполнитель Подпрограммы: муниципальное казенное учреждение «Районное управление образования» муниципального образования «Ленский район» РС(Я). Соисполнители: муниципальные образовательные организации муниципального образования «Ленский район», муниципальное казенное учреждение «Ленское районное управление культуры», государственное бюджетное учреждение Республики Саха (Якутия) «Ленская центральная районная больница», управление социального развития администрации муниципального образования «Ленский район», муниципальное казенное учреждение «Комитет по молодежной и семейной политике».
Заказчиком является администрация муниципального образования «Ленский район» Республики Саха (Якутия).

Ответственный исполнитель:
- координирует исполнение программных мероприятий, 

- проводит мониторинг результатов реализации подпрограммных мероприятий;

- осуществляет непосредственный контроль хода реализации мероприятий;

- осуществляет отбор на конкурсной основе исполнителей работ и услуг, а также поставщиков продукции по каждому программному мероприятию;

- подписывает соглашения (договоры) о намерениях, заключенные заказчиком и организациями в отношении мероприятий, предусматривающих финансирование за счет средств внебюджетных источников;

- вносит предложения о реализации проектов, обеспечивающих проведение предусмотренных Подпрограммой работ, организуют проведение независимой экспертизы их результатов и подготавливают отчет о результатах указанных работ;

- организует независимую оценку показателей результативности и эффективности подпрограммных мероприятий, их соответствия целевым индикаторам;

- ведут ежеквартальную и годовую отчетность о реализации Подпрограммы;

- организуют размещение в электронном виде на сайте РУО информации о ходе и результатах реализации Подпрограммы, финансировании подпрограммных мероприятий, привлечении внебюджетных средств, проведении конкурсов на размещение заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание муниципальных услуг;

- с учетом выделяемых на реализацию Подпрограммы средств ежегодно уточняют целевые индикаторы и затраты по подпрограммным мероприятиям, а также механизм реализации Подпрограммы и состав исполнителей, соисполнителей.
Существует риск сокращения бюджетного финансирования Подпрограммы в процессе ее реализации и перераспределения средств, что может привести к снижению ожидаемых эффектов.  В этом случае для реализации основных задач Подпрограммы необходимо ввести корректировки в финансирование за счет уменьшения расходов по командировке, по приобретению, текущему и капитальному ремонту. 
МКУ РУО предоставляет отчет о реализации подпрограммных мероприятий ежеквартально до 8 числа следующего за отчетным периодом, ежегодно до 20 января отчетного периода, в ежегодном публичном докладе до 15 июня. Отчет об исполнении плана ПФХД предоставляется бюджетными и автономными  образовательными организациями в МКУ РУО ежеквартально  до 5-6 числа, следующего за отчетным кварталом, и ежегодно до 10 января, следующего за отчетным периодом. Казенные образовательные организации предоставляют ежемесячную отчетность об исполнении бюджета 5-6 числа, следующего за отчетным периодом.
 о образования «Ленский район»;ого образования " и дошкольные учреждения города.на.м. 









































Раздел 5. Механизмы реализации Подпрограммы

Мероприятия по сопровождению реализации Подпрограммы осуществляются за счет средств, выделяемых на реализацию Программы, и включают в себя методическое, организационно-техническое и экспертное сопровождение реализации Подпрограммы (экспертиза проектов и экспертиза результатов выполнения проектов), а также контроль за ходом выполнения Подпрограммы.

Муниципальное казенное учреждение «Районное управление образования» МО «Ленский район» ежегодно представляет отчет о выполнении мероприятий Подпрограммы на Экономический совет при Главе муниципального образования «Ленский район». 
В целях уточнения размера ассигнований на реализацию Подпрограммных мероприятий на очередной финансовый год исполнители подают бюджетную заявку  о потребности в  финансировании расходов из бюджета МО «Ленский район».

Корректировка этапов и объемов финансирования по Подпрограмме будет происходить по мере реализации подпрограммных мероприятий. 
Раздел 6. Оценка конечных результатов 
реализации подпрограммы
Реализация подпрограммы «Управление программой» обеспечит:
- эффективное управление в области образования, обеспечивающее необходимые условия для реализации конституционного права граждан России на получение образования и удовлетворения потребностей района в квалифицированных педагогических работниках;
- качественное исполнение требований целевых программ развития образования разных уровней;
- стабильное функционирование образовательной системы района; 

- развитие сети организаций, отвечающих потребностям в образовательных услугах  и интересам населения;
 - выполнение и реализацию государственных образовательных стандартов и нормативов в муниципальных образовательных учреждениях;
- предоставление общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам; предоставление дополнительного образования детям; 

-  решение кадровой проблемы в районе.
          Начальник МКУ РУО                                                Н.А. Мозгова
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